Wykres 15. Usrednione zarobki pracownikéw zatrudnionych w organizacjach pozarzqgdowych w roku 2014 w przeliczeniu
na petnoetatowy wymiar pracy, Zrddfo: Kondycja sektora organizacji pozarzgdowych w Polsce 2015. Raport z badar,
KLON/JAWOR 2016
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23217

Wie$ 2 500 zt

Sytuacje matej atrakcyjnosci ekonomicznej zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych
(szczegdlnie wsrdod profesjonalistow) pogtebia jeszcze fakt sygnalizowanej niestabilnosci
zatrudnienia i duzej rotacji kadr. Jak pokazujg badania Stowarzyszenia KLON/JAWOR,
26% organizacji w 2015 roku dokonywato zmian kadrowych, z czego w potowie przypadkdow
odejscia pracownikéw byty spowodowane zwolnieniami lub nieprzedtuzeniem umowy.
Dochodzg do tego jeszcze takie niedogodnosci zatrudnienia, jak wynikajgcy czesto ze
struktury organizacyjnej podmiotéw brak mozliwosci awansu, czy tez brak mozliwosci rozwoju
zawodowego. Sposréd innych niekorzystnych uwarunkowan zatrudnienia wskazywane
sg rowniez nadmiar i niejasno okreslony zakres obowigzkéw (w 45% organizacji z uwagi na
mate zasoby kadrowe wymaga sie od pracownikdw, aby byli specjalistami od wszystkiego i
realizowali réznorodne zadania, czesto w ramach nieodptatnych nadgodzin) oraz niski prestiz
pracy

w sektorze pozarzgdowym. Wszystkie te czynniki przedstawione w ponizszym wykresie maja
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Zbyt niskie - w poréownaniu do kompetencji oraz obowigzkow - zarobki
Brak mozliwosci awansu w organizacji

Nadmiar obowigzkdéw w pracy

Brak stabilnosci zatrudnienia

Rutyna, wypalenie zawodowe
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