Wykres 17. Opinie liderow na temat istnienia wspdlnoty organizacji i sensownosci tworzenia wizji rozwoju catego sektora,
zrédto: Kondycja sektora organizacji pozarzgdowych w Polsce 2015. Raport z badari, KLON/JAWOR 2016

W Polsce trudno méwi¢ o istnieniu sektora pozarzagdowego
jako wspolnoty organizacji - istniejg wytacznie poszczegdlne 21% 40% 18% 12%
organizacje

Kazda organizacja powinna dbac przede wszystkim o
wiasny rozwoj, wiec nie ma sensu tworzy¢ wizji rozwoju 13% 24% 16% 24%
catego sektora

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam
Ani sie nie zgadzam, ani sie nie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam
B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Trudno powiedzie¢

Pomimo ze od wielu lat podejmowane sg préoby tworzenia sieci, budowania partnerstw
i organizowania rdéznego rodzaju wspolnych przedsiewzie¢ w ramach sektora obywatelskiego,
opinia ta pozostaje wcigz aktualna i problem jednolitosci, czy tworzenia wspdlnej polityki
rozwoju i wspofpracy jest przedmiotem nieustannych debat $rodowiska (np. na famach
portalu ngo.pl poswiecone sg temu debaty: Czy NGO sq wsobne?, NGO klejg

)'*. Jednym z istotnych elementéw wprowadzajacych napiecia wewnatrz

spofeczeristwo?
trzeciego sektora jest rywalizacja i konkurencja w zakresie dostepu do ograniczonych zasobow
wsparcia finansowego
i pozafinansowego. Organizacje koncentrujg sie czesto na tworzeniu coraz lepszych aplikacji
na potrzeby konkursow grantowych, a nastepnie maksymalnie efektywnej realizacji coraz
to wiekszej liczby projektéw i osigganiu coraz lepszych wskaznikéw. W 2015 roku
29% organizacji deklarowafo, ze przeszkadza im konkurencja ze strony innych organizacji
pozarzadowych i byto to o 7% wiecej niz w 2012roku. Dla 22% organizacji brak wspodtpracy

i konflikty w S$rodowisku stanowity istotng trudnos¢ i w przypadku tego wskaznika

odnotowano wzrost o 5% w odniesieniu do roku 2012. Opinie te i faktyczne trudnosci w

! Zob. http://opinie.ngo.pl/wiadomosci/1349913,2075701.html
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