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7) udostępniania organizacjom pozarządowym na preferencyjnych warunkach 

możliwości korzystania z zasobów samorządu województwa, takich jak sale, sprzęt, 

wyposażenie na cele związane z działalnością pożytku publicznego;  

8) prowadzenia stałego serwisu informacyjnego skierowanego do organizacji 

pozarządowych na stronie internetowej ngo.kujawsko-pomorskie.pl oraz  

w formie newslettera wysyłanego do podmiotów trzeciego sektora,  

9) włączania organizacji w działania promocyjne województwa, poprzez zapraszanie do 

udziału w targach i innych imprezach promocyjnych w kraju i za granicą; 

10) rekomendowania organizacji współpracujących z województwem w przypadku 

ubiegania się o środki ze źródeł zewnętrznych, poszukiwania partnerów itp.,  

11) zawieranie umów partnerskich w celu realizacji wspólnych przedsięwzięć; 

12) współdziałania z organizacjami pozarządowymi przy realizacji celów założonych  

w Strategii Rozwoju Województwa; 

13) organizowania w miarę potrzeb spotkań przedstawicieli trzeciego sektora z Zarządem 

Województwa; 

14) zobowiązania beneficjentów realizujących projekty w ramach RPO WK-P 2014-2020, 

osi priorytetowej 9 - solidarne społeczeństwo, aby w przypadku zlecania zadań lub 

usług minimum 5% ich wartości była zlecana/realizowana: na zasadach określonych  

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie lub z wykorzystaniem klauzul społecznych, lub przez podmioty 

ekonomii społecznej.  

 

Rozdział VI 

Priorytetowe obszary zadań publicznych  

 

Do zadań publicznych samorządu województwa, realizowanych w 2019 roku  

przy współudziale organizacji pozarządowych, należą: 

 

1. zadania z zakresu pomocy i integracji społecznej, mające na celu przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu oraz wyrównywanie szans, realizowane w szczególności poprzez: 

 

1) wspieranie działań z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi (konkurs),  

2) wspieranie zajęć rozwojowych dla dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem 

społecznym (konkurs), 

3) wspieranie różnych form pracy kulturalno-oświatowej z dziećmi i młodzieżą, 

realizowanych przez organizacje młodzieżowe (konkurs),  

4) wspieranie działań z zakresu aktywizacji i integracji społecznej seniorów (konkurs),                     

5) wspieranie działań  z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (konkurs),  

6) wspieranie działań z zakresu opieki adopcyjno – wychowawczej (konkurs)’ 

7) wspieranie rodziny w wypełnianiu jej funkcji rodzicielskich (konkurs) 

8) współpracę przy realizacji kolejnej edycji Nagród Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego dla osób wyróżniających się w działalności pomocy społecznej na rzecz 

mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego „Stalowy Anioł”,  
9) prowadzenie wspólnych przedsięwzięć na rzecz społeczności lokalnych, zwłaszcza 

poprzez wspólne organizowanie imprez, konferencji, szkoleń i kampanii z zakresu 

polityki społecznej, 

10) współpracę w realizacji wojewódzkich programów dotyczących wspierania rodziny  

i przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

11) współpraca  przy realizacji konkursu dla pracodawców pn. „Kujawsko-Pomorska 

firma przyjazna rodzinie”, 

 


