3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od
30 dni do 6 miesiecy

0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na o0séb
- podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
y
b) inne osoby 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
- podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
y
b) inne osoby 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie ,
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace , zt
— wynagrodzenie zasadnicze , ot
w
tym: — nagrody , zt
— premie , ozt
— inne Swiadczenia , zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych , zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong , zt
dziafalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego , zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego , zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong , zt
dziatalnoscig gospodarczg organizacji

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone ’
w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. Podzieli¢ przez liczbe cztonkéw
zarzqdu

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

( komentarz do punktu 4 stosuje sie odpowiednio)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych, niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy ,

cywilnoprawne
(( komentarz do punktu 4 stosuje sie odpowiednio )

zt




