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W przypadku, gdy réznica ocen dwdch ekspertdw zewnetrznych przekracza 30% oceny
wyzszej, wniosek wstepny jest dodatkowo oceniany przez trzeciego eksperta
zewnetrznego. Po dokonanej ocenie wniosek wstepny jest umieszczany na liscie
rankingowej na podstawie Sredniej arytmetycznej dwdch najblizszych ocen lub, jesli jest
to niemozliwe, oceny trzeciego eksperta i wyzszej z ocen rozbieznych.

Do kolejnego etapu Konkursu (nabdér wnioskéw petnych) zostajg zakwalifikowane
najwyzej ocenione wnioski wstepne, ktérych suma wnioskowanych kwot dotacji nie
przekracza dwukrotnosci Srodkéw przeznaczonych na dotacje w ramach Konkursu.

Na podstawie listy rankingowej sporzadza sie liste wnioskdw wstepnych
zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu, ktore
sg publikowane na jej stronie podmiotowej NIW oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Nie przewiduje sie odwotania od oceny merytorycznej wniosku wstepnego.

12. Ocena merytoryczna wnioskow petnych

12.1 Kryteria oceny merytorycznej wnioskow petnych

Ocena merytoryczna wniosku petnego jest przeprowadzana na podstawie kryteriéw oceny

merytorycznej i skali punktowej okreslonych w zamieszczonej ponizej tabeli.

Maksymalna
L.p. Kryterium merytoryczne liczba
punktow
1. | Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do celéw Programu (celu
gtéwnego Programu i celdw szczegdtowych), w tym:
— problemy i potrzeby organizacji oraz jej interesariuszy zostaty
precyzyjnie zidentyfikowane i w sposéb wyczerpujacy
uzasadnione,
. . , 5 pkt
— zatozenia wniosku sg adekwatne do celéw PROO.
Kryterium nie jest oceniane w ramach oceny wnioskéw petnych -
liczbe punktéw przyznaje sie proporcjonalnie do liczby punktow
otrzymanych w tym samym kryterium w ramach oceny merytorycznej
whnioskéw wstepnych.
2. | Jakos$¢ zaplanowanych dziatarh w odniesieniu do zidentyfikowanych
przez organizacje potrzeb, w tym:
— dziatania odpowiadajg na potrzeby w zakresie dziatalnosci
misyjnej Wnioskodawcy (grupy partnerskiej), 5 pkt
— zaplanowane dziatania sg spdjne, a wzmocnienie
instytucjonalne wptynie na skutecznosé, zasieg, efektywnosé
realizacji celéw statutowych,
— harmonogram zaplanowanych dziatan jest wykonalny,
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