— plan utrzymania trwatosci rezultatow, mozliwos¢ kontynuacji
dziatalnosci strazniczej lub w zakresie mediéw obywatelskich,

— jakos¢ srodkdw majacych na celu upowszechnianie rezultatow,

— jakos¢ rezultatéw w odniesieniu do réznicowania przysztych zrédet
przychoddw, wykorzystywania réznorodnych metod pozyskiwania
srodkow na dziatalnos$é statutowa.

Mozliwos¢é (wykonalnos¢) realizacji dziatan zaplanowanych we wniosku
(w grupie partnerskiej z uwzglednieniem doswiadczenia jej cztonkow),
w tym:

— potencjat kadrowy, techniczny, ekonomiczny Wnioskodawcy,

— doswiadczenie w dziatalnosci opisanej we wniosku, w tym w
szczegblnosci doswiadczenie w zakresie mediéw obywatelskich lub
dziatalnosci strazniczej (w przypadku organizacji rozpoczynajacej
dziatalnos$¢ w obszarach objetych Konkursem — doswiadczenie
zaangazowanych oséb),

— adekwatnos$¢ sposobu zarzadzania realizacjg zaplanowanych dziatan

(w przypadku grupy partnerskiej — takze zarzadzanie
partnerstwem),
— trafnos$¢ i wszechstronnos¢ analizy ryzyka.

4 pkt

Zasadnosc¢ planowanych wydatkéw w stosunku do rezultatéw i zakresu

dziatan, ktére obejmuje wniosek. Ocenie podlega czy zaplanowane

wydatki s3:

— niezbedne do osiggniecia rezultatow,

— racjonalne i efektywne,

— zgodne z zasadg uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw,

— odpowiadajgce cenom rynkowym.

2 pkt

Suma punktéw oceny merytorycznej wnioskow:

20 pkt

Whiosek uzyskuje pozytywng ocene merytoryczng jesli uzyska nie mniej niz 60% wszystkich

punktow i co najmniej 50% punktow w kryterium nr 1.

11.2 Zasady oceny merytorycznej wnioskow

Na potrzeby Konkursu przyjmuje sie nastepujgce zasady oceny merytorycznej wnioskéow:

1.
2.

Eksperci zewnetrzni sg powotywani przez NIW.

lub wspodtpracy z sektorem pozarzagdowym.
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Oceny merytorycznej wniosku dokonuje NIW przy udziale ekspertéw zewnetrznych.

Ekspertem zewnetrznym moze byé osoba, ktérej wiedza i doswiadczenie zawodowe
odpowiadajg zakresowi merytorycznemu Konkursu oraz PROO oraz dajg rekojmie

dokonywania oceny merytorycznej wnioskéw, a takze posiada dos$wiadczenie w pracy




