Do naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, odbywanej na obszarze kraju przez osoby
zatrudnione przy realizacji zadania, sfinansowanego ze srodkéw PROO, nalezy stosowac
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 .
poz. 167).

Beneficjent jest zobowigzany wskaza¢ w sprawozdaniu merytoryczno-finansowym
wysokos¢ ewentualnych przychoddéw uzyskanych przy realizacji zadania. Ewentualne
przychody Beneficjent moze przeznaczy¢ wyfacznie na dziatania zgodne z zatozeniami
Priorytetu 3 PROO. Wydatkowanie osiggnietych przychodéw niezgodnie

z przeznaczeniem uznaje sie za dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci.

15. Sprawozdawczosc i rozliczenie dotacji

15.1 Ogdlne zasady sprawozdawczosci i rozliczania dotacji

1.

W ramach Programu Beneficjent jest zobowigzany do wykorzystania przekazanej dotacji
zgodnie z celem na jaki jg uzyskat i na warunkach okreslonych umowsa.

Rozliczenie dotacji nastepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.), umowg oraz
postanowieniami Regulaminu.

Sprawozdanie  merytoryczno-finansowe  skitadane jest przez Beneficjenta
za posrednictwem Generatora Wnioskdéw.

Rozliczenie dotacji odbywa sie w sposéb czgstkowy, na zakoriczenie kazdego z okreséw
finansowania oraz w odniesieniu do catosci zadania, po uptywie okresu, na jaki zostata
zawarta umowa.

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie ztozonego przez Beneficjenta sprawozdania
merytoryczno-finansowego, ktére zawiera m.in. informacje na temat stopnia realizacji
zaplanowanych dziatan oraz osiggnietych rezultatéw, a takze osiggnietych w wyniku
realizacji dziatan wartosci zaplanowanych wskaznikdéw.

Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w umowie.
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