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CZESC B WNIOSKU — INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

Whioskodawca — opis dziatalnosci

Przedmiot dziatalnosci organizacji — prosimy opisac, czym zajmuje sie organizacja, jakie sq jej
kompetencje (moZna wyodrebnic gtdwny obszar dziatalnosci oraz obszary dodatkowe,
uzupetniajgce).

W szczegdlnosci nalezy odniesc sie do dziatalnosci organizacji — think tanku, w tym
analiz/raportow/opracowarn przygotowanych przez Wnioskodawce w okresie dwdch
ostatnich lat.

Nalezy okresli¢ do kogo sq adresowane dziatania organizacji (grupa lub grupy docelowe)

i w jakiej formie sq realizowane (dziatalnos¢ ciggta, dziatania w ramach projektéw), w tym
okresli¢ wptyw dotychczasowej dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce na procesy
decyzyjne w sferze publicznej.

Wskazane jest zawarcie krétkiego opisu historii rozwoju organizacji, a takze prezentacji
dziatan / projektow podejmowanych obecnie.

W tym miejscu mozna wskazac najwazniejsze dotychczasowe sukcesy organizacji, zasieg
prowadzonej dziatalnosci, partnerdw, darczyricow, podmiotow wspdtpracujgcych
(publicznych i prywatnych, np. firm, innych organizacji pozarzqgdowych).

Zasoby Wnioskodawcy

Prosimy opisac zasoby (potencjat) organizacji w wymiarze instytucjonalnym, organizacyjnym

i programowym.

W szczegdlnosci opis powinien zawierac¢ opis zasobow odnoszqcych sie do specyfiki

prowadzonej dziatalnosci.

W tym polu nalezy odnies¢ sie do zasobow:

— materialnych (siedziba i lokale, sprzet, wyposazenie),

— ludzkich (cztonkowie, pracownicy etatowi i wspdtpracownicy, wolontariusze), w tym
zespot ekspertow, ktorzy wspotoracujq z Wnioskodawcg w sposob staty,

— finansowych (Zrédta finansowania, wynik finansowy, formy pozyskiwania srodkéw),

— wiedzy i doswiadczenia odniesieniu do aspektow merytorycznych prowadzonej
dziatalnosci (w tym analiz i raportow opracowanych w ciggu ostatnich 2 lat),

— zarzgdzania, np. projektami, finansami itp.,

— wspdtpracy (z biznesem, innymi organizacjami pozarzqdowymi, sektorem publicznym).

Nalezy rowniez opisa¢ wptyw dotychczasowej dziatalnosci na procesy decyzyjne w sferze

publicznej.

W przypadku grupy partnerskiej opis powinien dotyczy¢ wszystkich czfonkow grupy

partnerskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem lidera oraz zawierac informacje, w jaki sposob

zasoby poszczegdlnych cztonkdw grupy partnerskiej uzupetniajq sie.

Nalezy opisa¢ zasoby i potencjat organizacji, gwarantujgcy skuteczng realizacje

zaplanowanych dziatan (w przypadku grupy partnerskiej — wszystkich jej cztonkow).




