Dokumenty, ktérych dotyczy zmiana: Regulaminy konkurséw, wzér umowy o dofinansowanie projektu
ryczattowego

12b. Rezygnacja z ujednolicania przez Instytucje Zarzadzajgcg typow dokumentdw niezbednych do
rozliczania projektow ryczattowych, a ustalanie zestawu tych dokumentéw indywidualnie dla kazdego
projektu. Dotychczasowa praktyka wymusza tworzenie czasochtonnych i zbednych zestawien
dokumentéw (zestawien list obecnosci, zestawienia dokumentéw specyficznych dla dziatania
podmiotu, a dotyczgce codziennego uczestnictwa w projekcie np. w domach dziennego pobytu,
placowka opiekunczo-wychowawczych, klubach srodowiskowych itp.), bowiem typy tych dokumentéw
zostaty przyjete dla konkretnego konkursu i wymagane sg od kazdego beneficjanta bez wzgledu na
specyfike jego wniosku/projektu.

Adresat rekomendacji: Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020

Dokumenty, ktérych dotyczy zmiana: Regulaminy konkurséw, wzér umowy o dofinansowanie projektu
ryczattowego

Rekomendacja 13. Zmiany dot. zasady konkurencyjnosci

Wytgczenie z zasady konkurencyjnosci zamoéwien wykonywanych przez osoby angazowane na umowy
cywilnoprawne, z ktérymi beneficjent wspotpracowat w sposdb ciggty/powtarzalny w ciggu dwdch lat
przed zaangazowaniem ich do projektu. Wprowadzenie takiej zmiany powodowac bedzie takze
wpisywanie do wniosku o dofinasowanie projektu danych ww. personelu (personaliéw). Obecne
uregulowania w tym zakresie uniemozliwiajg angazowanie wykwalifikowanego i doswiadczonego
personelu, a w zamian zmuszajg do realizacji postepowan, w ktdrych wygrywajg oferenci o nizszych
kwalifikacjach i mniejszych oczekiwaniach finansowych.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Dokumenty, ktérych dotyczy zmiana: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

Rekomendacja 14. Ryczatt na koszty personelu

Koszty personelu winny zosta¢ zryczattowane, tzn. wnioskodawca winien wskaza¢ konkretne
stanowiska i funkcje w projekcie wraz z informacjg o wymaganych kwalifikacjach i kompetencjach dla
tych stanowisk, jak i wymiarze zaangazowania i jego cenie. Po zatwierdzeniu wniosku o
dofinansowanie, wartosc tgczna zaplanowanych kosztéw personelu winna stawac sie zryczattowang
kwotag, ktorg beneficjent ma do dyspozycji na angazowanie personelu o wymaganych kwalifikacjach.
Wartos$¢ ta nie ulega zmniejszeniu w przypadku gdy wartos¢ tgczna projektu spada, jednak jest
proporcjonalnie pomniejszana w przypadku nieosiggniecia rezultatow.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Dokumenty, ktérych dotyczy zmiana: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

Rekomendacja 15. Wprowadzenie ,,milczgcego akceptu”

W zwigzku z bardzo dtugim okresem oczekiwania na odpowiedz ze strony instytucji zarzgdzajgcych na
pytania zadawane przez beneficjentéw, a dotyczace realizacji projektu, jak i na wnioski o wyrazenie
zgody na zmiany w projekcie, proponujemy wprowadzenie terminu 30 dni na udzielenie odpowiedzi
przez 1Z/IP. Jezeli beneficjent opisat w korespondencji konkretng sytuacje, ktérg chce wdrozyé¢ w
projekcie, a ktéra nie byta planowana we wniosku o dofinansowanie, a przez 30 dni nie otrzymat
informacji z 1Z, uznaje sie, ze IZ wyrazita akceptacje dla propozycji beneficjenta.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Dokumenty, ktérych dotyczy zmiana: wzér umowy o dofinansowanie projektu

Rekomendacja 16. Usprawnienia w systemie SL

16a. Niezbedne jest potagczenie systemu SL z bazami danych PESEL, REGON w celu automatyzacji
uzupetniania danych pdl, podobnie jak dzieje sie to w SL w polach ze stownika TERYT.

Adresat rekomendacji: Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
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