wykonywanie zadan majgcych negatywny wptyw na sprawy prowadzone w_ramach

obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wptyw

na bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

7) Osoba upowazniona do dysponowania $rodkami dofinansowania projektu oraz
podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta nie moze byc¢
osobg prawomocnie skazang za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
co beneficient weryfikuje na podstawie os$wiadczenia tej osoby przed jej

zaangazowaniem do projektu. W przypadku, gdy beneficient upowaznit do dysponowania

$rodkami finansowymi _projekiu osoby, wobec ktérych wymdg niekaralnosci jest

wymogiem kwalifikacyjnym wynikajgcym z meey-odrebnych aktéwprawnych-przepisdw

(np. art. 6 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych), sktadanie o$wiadczenia nie

jest wymagane®.

8) Wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu w projekcie lub projektach sg

kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) tgczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkow
wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

Do ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do

pracy wskutek choroby,

Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w lit. a i b, nalezy zweryfikowaé przed
zaangazowaniem osoby do projektu (przedmiotowej weryfikacji mozna dokonac¢

positkujgc sie pisemnym os$wiadczeniem zlozonym przez osobe majacg byc¢

ikach-samorzad h)_skladani Swiadczenia-niejest ne

P ) pAYA ) yreyg

L0 Do limitu whcza-sie-czas-nieobecnosci-pracownika-zwigzanej-ze-zwolnieniami-lekarskimi-i-urlopem-wypeoczynkowym,-a-nie

wlicza sie natomiast innych ezasu—nieobecnosci pracownika takich jak zwigzanej—z-urlopem bezptatnym, rodzicielski i
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