b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym.

14) IZ RPO zapewnia, ze tworzenie nowych podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, uwzglednia aspekty, o ktérych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 4.

15)1Z RPO zapewnia zastosowanie mechanizméw gwarantujgcych trwato$¢é podmiotow
utworzonych ze srodkéw EFS (w szczegdlnosci nowo utworzonych CIS i KIS, a takze
ZAZ lub WTZ, o ile 1Z RPO dopusci tworzenie tych podmiotéw). IZ RPO zobowigzuje
beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu
do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po zakonczeniu
realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
IZ RPO weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

16) IZ RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i wspodtpracujg z OWES w zakresie tworzenia
miejsc pracy w PES.

17) IZ RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i informujg wlasciwy terytorialnie OPS, PCPR lub
PUP o projekcie i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnikow.

18) IZ RPO zapewnia, ze z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS
podpisywana jest umowa na wzor kontraktu socjalnego.

19) IZ RPO zapewnia, ze uczestnik projektu, ktéry przystepujgc do projektu pozostawat bez
zatrudnienia, a w trakcie projektu podjgt prace, ma mozliwosé kontynuowania udziatu
w projekcie zgodnie z ustalong Sciezkg reintegraciji.

20)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w formach

przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jest

realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegdtowe zasady

dotyczace realizacji danej formy wsparcia nie wynikaja z przepiséw krajowych.

Podrozdziat 5.2 Aktywizacja spofeczno-zawodowa 0so6b z
niepetnosprawnosciami

1) 1Z RPO zapewnia, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sOb z niepetnosprawnosciami
odbywa sie poprzez:

a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji; 1Z RPO umozliwia realizacje wsparcia

w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug

asystenckich, ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
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