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Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrdéd osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnosé zatrudnieniowa wsréd
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ =zatrudnieniowa sg mierzone rozigcznie

w odniesieniu do:

a) o0soéb z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

b) wsréd uczestnikow projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie
udziatu w projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze $ciezkg
udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
wczesniej niz uprzednio byto to planowane mozna uzna¢ za zakonhczenie udziatu
w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdow projektu, kitdorzy zakonczyli udziat
w projekcie w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integrac;ji
wskazanych w pkt 3.

Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po

zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-

zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byc¢
rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogéw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0séb
Z niepetnosprawnosciami).
IZ RPO okresla jednolity dla danego RPO sposdb pomiaru efektywnosci spotecznej,

biorgc pod uwage co najmniej elementy, o ktérych mowa w pkt 6.
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