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8)6) IZ RPO zapewnia, że: 

aa) wsparcie finansowe na utworzenie jednego miejsca pracy jest kwalifikowalne 

wyłącznie w formie stawki jednostkowej, o której mowa w podrozdziale 7.1; 

b) jedno PS może uzyskać maksymalnie sześćdziesięciokrotność przeciętnego 

wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracydziesięciokrotność stawki 

jednostkowej, o której mowa w lit. a: 

i. przy tworzeniu PS lub przekształceniu PES w PS, w związku z utworzeniem 

miejsc pracy dla osób, o których mowa w pkt 3, lub 

ii. na stworzenie miejsc pracy dla osób, o których mowa w pkt 3, w istniejących 

PS w okresie trwałości, o którym mowa w pkt 1311 lit. a, zaś po upływie tego 

okresu PS może ponownie uzyskać dotacjewsparcie finansowe na utworzenie 

miejsc pracy w wysokości, o której mowa powyżej;. 

b) maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi 

sześciokrotność przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

9) Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatków niezbędnych do rozpoczęcia lub 

prowadzenia działalności w ramach: 

7) Wsparcie finansowe jest przyznawane na utworzenie miejsca pracy w:  

a) PS w związku z utworzeniem miejsca pracy;;  

b) PES w związku z przekształceniem podmiotu w PS i utworzeniem w tym 

przedsiębiorstwie miejsca pracy.  

10)8) DotacjaWsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy jest 

przyznawanaprzyznawane na podstawie biznesplanu. Biznesplan umożliwia ocenę 

opłacalności planowanego przedsięwzięcia, jego racjonalności finansowej oraz efektów 

ekonomicznych. IZ RPO gwarantuje, że OWES zapewniają konkurencyjny, transparentny 

i oparty na merytorycznych przesłankach sposób przyznawania dotacjiwsparcia 

finansowego na utworzenie miejsca pracy, opierający się na jednolitych zasadach w 

danym województwie, obejmujących co najmniej regulamin udzielania dotacjiwsparcia 

finansowego na utworzenie miejsca pracy, opracowanych we współpracy z ROPS. 

11) W przypadku, o którym mowa w pkt 5, wraz z umową o udzielenie dotacji jest 

przekazywane pisemne oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo 

utworzonym stanowisku pracy lub odpowiednie zaświadczenie, potwierdzające 


