1239) 1Z RPO zapewnia, ze przyznawanie detacji—wsparcia finansowego na_utworzenie

miejsca___pracy _jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi przyznawania

detacjinieobjetymi stawkg jednostkowa, polegajacymi na:

a) wsparciu w formie zindywidualizowanych ustug, tj. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu

umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania PS, w
szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania PS; wsparcie w

formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegoélnosci na

wzmocnienie _kompetenciji _biznesowych przedsiebiorstwa; wsparcie to jest

dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego PS; 1Z RPO
umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy iumiejetnosci na
przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,

wspétpraca, wizyty studyjne itp. — obowigzkowo dla kazdego PS;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w PS (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie dla

poszczegolnych PS, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

C) wsparciu _pomostowym, tj. pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i
przygotowaniu do w pelni samodzielnego funkcjonowania. W-—tym—eelt—tZ-RPO
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zapewnia, ze:

i. zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego, okres jeqgo $Swiadczenia, a takze

jego wysokosc¢ sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS;

ii. wsparcie pomostowe oferowane PS jest przyznawane na finansowanie

obowigzkowych skiadek ZUS i innych wydatkdw biezgcych, finansowanych

wytacznie w kwocie netto (bez podatku VAT);

kiil._wsparcie pomostowe jest $wiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od

dnia utworzenia miejsca pracy, moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12

miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci, o ktérych mowa w pkt £3;11;
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