Hv. wsparcie pomostowe jest przyznawane miesiecznie w wysokosci-niezbednej-do

nie wickszej
niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu

za prace;;

kv, _-wsparcie pomostowe w-formie-zindywidualizowanych-ustug-jest ukierunkowane

wszczegolnoser —rozliczane  na  wzmocnienie — kompetencji-— biznesowych
przedsiebiorstwa-podstawie zestawienia poniesionych wydatkéw w kwotach netto

sporzadzanego przez PS w oparciu o dokumenty ksiegowe (w tym faktury):

d) zapewnieniu osobom—otrzymujgeym—dotacje—ustug—wsparcia o—charakterze
reintegraeynym———w—zaleznoasei—ed—indywidualnyeh—potrzeb-PS w planowaniu |

realizacji zindywidualizowanych dziatan majgcych na celu reintegracjie spoteczng i

zawodowg pracownikow, na ktdrych zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy lub wsparcia pomostowego. Ustugi te spetniajg tacznie

ponizsze warunki:

)

podejmujgeyeh-zatrudnienie-sg Swiadczone w formie dostosowanego do potrzeb

wsparcia obejmujgcego osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym;;

ii) i-majgna-celu—utrzymanie-zatrudnienia-poprzez-wsparciesg swiadczone przez

specjalistdw w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej—ebejmujgesa-;

i) obejmujg w szczegolnosci dziatania motywacyjne, pomoc w-_okresleniu
rozwoju zawodowego, umiejetrosci-miekkiebudowanie kompetencji spotecznych

oraz wsparcie-w-miejscu—pracy—+poza—pracg;zagadnienia z zakresu budowania
zespotu i rozwigzywania konfliktow:;

iv) M-ich swiadczeniu towarzyszy proces rozpoznawania indywidualnych potrzeb;

V) realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej

wsparciem.

13310) Ustugi, o ktérych mowa w pkt 319, mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od

przyznania detacji-na-stworzeniewsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, z
zastrzezeniem ze wsparcie pomostowe-w-formie-finansewej, o ktérym mowa w lit. ¢, musi

by¢ powigzane ze-stworzeniermz utworzeniem miejsca pracy.
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