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14)11)  IZ RPO zapewnia, że w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o 

dofinansowanie projektu są zawarte postanowienia określające zobowiązania odnoszące 

się do spełnienia warunków trwałości, tj. do:  

a) zapewnienia trwałości utworzonych miejsc pracy. W okresie trwałości zakończenie 

zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy może nastąpić 

wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika, przy czym nie może się to 

wiązać z likwidacją miejsca pracy. Okres trwałości wynosi co najmniej:  

i) 12 miesięcy, od dnia utworzenia miejsca pracy,  

ii) 6 miesięcy od zakończenia wsparcia pomostowego w formie finansowej – 

w przypadku przedłużenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyżej 6 

miesięcy lub przyznania wyłącznie wsparcia pomostowego w formie finansowej 

(bez dotacji);wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy);  

b) zapewnienia trwałości PS, tj.  

i) spełnienia łącznie wszystkich cech PS, o których mowa w rozdziale 3 pkt 28, 

przez okres obowiązywania umowy o udzielenie dotacji,wsparcia finansowego na 

utworzenie miejsca pracy; 

ii) zapewnienia, iżże przed upływem 3 lat od zakończenia wsparcia w projekcie, 

podmiot nie przekształci się w podmiot gospodarczy niespełniający definicji PES, 

a w przypadku likwidacji tego PES – zapewnienia, iżże majątek zakupiony w 

związku z dotacjiudzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy 

zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie 

stanowią inaczej. 

15)12) Monitoring trwałości, o której mowa w pkt 1311, może odbywać się po zakończeniu 

realizacji projektu OWES. Trwałość podlega kontroli rezultatów zgodnie 

z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.  

16)13) IZ RPO zapewnia, że operatorami dotacjiwsparcie finansowe na tworzenie miejsc 

pracy i świadczenie pozostałych usług towarzyszących przyznaniu dotacji sąwsparcia 

ekonomii społecznej jest realizowane przez OWES.  

17)14) IZ RPO zapewnia, że OWES współpracuje z właściwymi terytorialnie PUP w zakresie 

przyznawania dotacjiwsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i 

istniejących PS, a obowiązek współpracy dotyczy każdej ze stron w równym stopniu. 

18)15) IZ RPO zapewnia zachowanie ciągłości dostępu do usług wsparcia ekonomii 

społecznej w całym okresie programowania, tzn. zapewnia, że konkursy i nabory 


