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(spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), uwzględniania aspektów 

społecznych w zamówieniach publicznych, zlecania zadań PES; 

h) wspieranie realizacji przez PES usług użyteczności publicznej i współpraca z OWES 

w tym zakresie;  

i) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, 

o którym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie możliwości 

współpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii 

społecznej w regionie;  

j) wyznaczanie kierunków rozwoju ekonomii społecznej, aktualizacja regionalnego 

programu rozwoju ekonomii społecznej; 

k) reprezentowanie interesów sektora ekonomii społecznej na poziomie regionalnym 

oraz włączenie ekonomii społecznej do strategii rozwoju województwa w obszarach 

związanych z rynkiem pracy, integracją społeczną, rozwojem przedsiębiorczości oraz 

innowacji, rozwojem usług użyteczności publicznej oraz innymi priorytetami, 

w ramach których jest możliwy regionalny rozwój ekonomii społecznej; 

l) ewaluacja działań OWES; 

m) weryfikacja statusu PS na zasadach określonych w załączniku nr 3 do Wytycznych i 

prowadzenie spisu PS. 

38)35) IZ RPO zapewnia, że łączny budżet na działania koordynacyjne w obszarze ekonomii 

społecznej (wkład UE i wkład krajowy) nie może przekroczyć kwoty 5 040 000 zł w całym 

okresie realizacji RPO, co oznacza, że średnio w całym okresie programowania roczna 

kwota na działania koordynacyjne wynosi nie więcej niż 720 000 zł. 

39)36) OWES weryfikuje status PS. Zasady kwalifikacji podmiotu jako PS na potrzeby 

realizacji wsparcia w ramach PI 9v zostały określone w załączniku nr 3 do Wytycznych. 

Podrozdział 7.1 – Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym 

1) Stawka jednostkowa na utworzenie jednego miejsca pracy w PS jest równa kwocie 

dofinansowania na utworzenie jednego miejsca pracy w istniejącym lub nowo tworzonym 

PS i wynosi 21 020 zł. 

2) Stawka jednostkowa jest wykazana we wniosku o płatność przez beneficjenta jako 

wydatek kwalifikowalny po jej wypłaceniu na rzecz PS. Stawka jednostkowa na 

utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jeżeli osiągnięty zostanie określony 

dla niej wskaźnik liczba miejsc pracy utworzonych w PS w wyniku przyznania 

dofinansowania na tworzenie miejsc pracy,  a beneficjent będzie posiadał dokumenty 


