wskaznik 3: liczba miejsc
pracy utworzonych w
wyniku dziatalnosci
OWES dla osob,
wskazanych w definiciji
PS

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES w:
e nowo utworzonych PS,
e PS uruchomionych poprzez przeksztatcenie z PES,
e istniejgcych PS.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane
na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej przez osobe wskazang w
definicji PS, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
istniejgce w PS nieprzerwanie przez co najmniej 12
miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile powstato ono w wyniku realizacji
innych niz dotacje dziatan w ramach ustug wsparcia
istniejacych PS lub termin utworzenia miejsca pracy jest
pozniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku
przediuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wylgcznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co
najmnief 6 miesiecy od zakohczenia  wsparcia
pomostowego w formie finansowej. W tym czasie
zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo
utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wylgcznie z
przyczyn lezacych po stronie pracownika. W tej sytuacji,
gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak
najszybciej zostanie ponownie obsadzone przez osobe
wskazang w definicji PS, nalezy je uzna¢ za istniejgce
nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie powinna byé
oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorgc pod
uwage czynniki takie jak fakt fizycznego istnienia
stanowiska pracy i gotowosci pracodawcy do zatrudnienia
odpowiedniego kandydata, w szczegolnosci prowadzone
przez pracodawce dziatania w celu obsadzenia wakatu
(publikacja ogtoszen, prowadzenie rekrutacji, brak
nieuzasadnionego odrzucania kandydatow spetniajgcych
niezbedne wymogi itp.). Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do
zasady, nie powinien przekracza¢ 30 dni. Ww. okres, co do
ktérego w oparciu o powyzsze kryteria uznano, ze nie
stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia
stanowiska pracy, nie powinien by¢ dodawany do okresu
trwatosci.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spotdzielcze) pierwszej osoby na danym
stanowisku lub data podjecia pracy w oparciu o umowe
cywilnoprawng, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku
mogg zmieniaé sie osoby, ale muszg to by¢é osoby,
o ktérych mowa w definicji PS zgodnie z definicjg okreslong
w  Wytycznych w Zzakresie realizacji przedsiewzie¢ w
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