Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia
przy weryfikacji
statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie nastepujacych
dokumentow??

Cecha PS

spetniona/

niespetnio
na

(mozliwe
odpowied
Zi
TAK/NIE)

Uzasadnienie w
przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dla
podmiotu (co
podmiot musi
zmienié, zeby
uzyska¢ status PS)

dnia 20 kwietnia

2004 r. o promogii

zatrudnienia i

instytucjach rynku
racy;

0soby poszukujgce

pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej
pracy zarobkowej:

e 0soby

niepetnosprawne w
rozumieniu
przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia
1997r.0
rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
lub oséb;

osoby z

umowa o prace- lub
umowa
cywilnoprawna.

Wymiar
zatrudnienia:
Mozliwe jest
zatrudnienie na
czesc etatu, jednak
ze wzgledu na
jako$¢ miejsca
pracy nie powinno
to by¢ mniej niz 1/4
etatu (w przypadku
umow cywilno-
prawnych - okres
nie moze by¢
krotszy niz 3
miesigce lub
obejmujgeyobejmo
wac mniej niz 120
godzin pracy
tacznie przez
wszystkie
miesigce).
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