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Lp. Numer 

cechy 

z 

definicji 

PS 

Cecha PS Informacje do 

uwzględnienia 

przy weryfikacji 

statusu 

Możliwość weryfikacji na 

podstawie następujących 

dokumentów23 

Cecha PS  

spełniona/

niespełnio

na 

(możliwe 

odpowied

zi 

TAK/NIE) 

Uzasadnienie w 

przypadku 

niespełniania 

przesłanki oraz 

rekomendacje dla 

podmiotu (co 

podmiot musi 

zmienić, żeby 

uzyskać status PS) 

zatrudnienie co 

najmniej 20% osób, o 

których mowa w ppkt i 

6.5.  Pkt 28 

lit. bc i g 

Niedystrybuowanie 

zysku lub nadwyżki 

bilansowej pomiędzy 

udziałowców, 

akcjonariuszy lub 

pracowników, ale 

przeznaczenie go na 

wzmocnienie 

potencjału 

przedsiębiorstwa jako 

kapitał niepodzielny oraz 

w określonej części na 

reintegrację zawodową 

i społeczną lub na 

działalność pożytku 

publicznego 

prowadzoną na rzecz 

społeczności lokalnej, w 

której działa 

przedsiębiorstwo.  

Prowadzi wobec 

Oprócz 

niepodzielności 

zysku istotny jest 

wątek 

przeznaczania 

środków na: 

• integrację/reinteg

rację społeczną, 

zawodową, 

społeczno-

zawodową – 

rozumianą 

zgodnie  definicją 

usług aktywnej 

integracji, o której 

mowa w 

Wytycznych 

(rozdział 3 pkt 31 

lit a i b: 

odbudowa i 

podtrzymanie 

1. Statut lub inny dokument 

stanowiący podstawę 

działalności podmiotu lub 

2. Uchwała o podziale zysku lub 

nadwyżki bilansowej za 

ostatni rok obrotowy lub 

3. Sprawozdanie finansowe  

  


