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Lp. Numer 

cechy 

z 

definicji 

PS 

Cecha PS Informacje do 

uwzględnienia 

przy weryfikacji 

statusu 

Możliwość weryfikacji na 

podstawie następujących 

dokumentów23 

Cecha PS  

spełniona/

niespełnio

na 

(możliwe 

odpowied

zi 

TAK/NIE) 

Uzasadnienie w 

przypadku 

niespełniania 

przesłanki oraz 

rekomendacje dla 

podmiotu (co 

podmiot musi 

zmienić, żeby 

uzyskać status PS) 

struktura zarządzania 

PS lub ich struktura 

własnościowa opiera się 

na współzarządzaniu w 

przypadku spółdzielni, 

akcjonariacie 

pracowniczym lub 

zasadach partycypacji 

pracowników, co 

podmiot określa w 

swoim statucie lub 

innym dokumencie 

założycielskim; 

2. Inny dokument 

odpowiedniego organu 

podmiotu (np. uchwała 

Walnego Zgromadzenia 

Członków, uchwała Walnego 

Zebrania Członków, uchwała 

Zarządu) 

8.7.  Pkt 28 

lit. de 

Wynagrodzenia 

wszystkich 

pracowników, w tym 

kadry zarządzającej są 

ograniczone limitami tj. 

nie przekraczają 

wartości, o której mowa 

w art. 9 ust. 1 pkt 2 

ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku 

Wynagrodzenie nie 

może przekraczać 

3-krotności 

przeciętnego 

miesięcznego 

wynagrodzenia w 

sektorze 

przedsiębiorstw 

ogłoszonego przez 

Prezesa Głównego 

Urzędu 

1. Statut lub inny dokument 

stanowiący podstawę 

działalności podmiotu  

lub  

2. Inny dokument 

odpowiedniego organu 

podmiotu (np. uchwała 

Walnego Zgromadzenia 

Członków, uchwała Walnego 

Zebrania Członków, uchwała 

Zarządu, regulamin 

  


