
zakładających realizację tego kierunku pomocy, Zarząd PFRON może dokonać korekty podziału 
środków na poszczególne kierunki, umożliwiającej wydatkowanie wszystkich środków 
przeznaczonych na dofinansowanie projektów zgłoszonych w konkursie. 

8. Zarząd PFRON może podjąć decyzję o wydzieleniu maksymalnie 2% środków, ze środków 
przewidzianych na realizację konkursu, z przeznaczeniem na dofinansowanie projektów 
o znaczeniu strategicznym. Wniosek zweryfikowany pozytywnie pod względem merytorycznym 
może zostać zakwalifikowany na listę rankingową wniosków o znaczeniu strategicznym (lista ta 
jest niezależna od kierunku pomocy), jeżeli zgłoszony we wniosku projekt spełnia co najmniej 
jeden z następujących warunków: 

1. zakłada realizację zadań związanych z ważnym interesem społecznym lub ważnym 
interesem publicznym; 

2. zakłada podjęcie próby innowacyjnego podejścia i rozwiązania istotnych kwestii 
i problemów społecznych; 

3. zakłada realizację szczególnie istotnego problemu, z punktu widzenia celów konkursu, 
służącego perspektywie zmiany społecznej; 

4. ma być realizowany przez podmiot z regionu o niższej aktywności społecznej (realizacja 
projektu ma służyć ożywieniu i wzrostowi potencjału lokalnej społeczności); 

5. ma być realizowany przez podmiot z regionu słabiej reprezentowanego w zadaniach 
i programach PFRON, z uwzględnieniem zasad wyrównywania szans, startu i traktowania; 

6. ma być realizowany przez podmiot pełniący istotną rolę w otoczeniu środowiskowym, 
posiadający potencjał zapewniający duży zasięg i szerokie oddziaływanie na społeczność 
lokalną lub w wymiarze makrospołecznym – który jako jedyny zapewnia możliwość 
realizacji zadania publicznego. 

9. Zakwalifikowanie wniosku do grupy wniosków o znaczeniu strategicznym następuje na podstawie 
rekomendacji komisji konkursowej. 

VII.   Warunki projektów zgłaszanych w ramach kierunku pomocy 1

1. Szczegółowe warunki realizacji projektów określone zostały w „Regulaminie składania, 
rozpatrywania i realizacji projektów – kierunek pomocy 1: wejście osób niepełnosprawnych 
na rynek pracy”, stanowiącym załącznik do „Zasad wspierania realizacji zadań”. Ponadto, muszą 
zostać spełnione warunki wskazane w ust. 2-14. 

2. W ramach konkursu mogą być zgłaszane projekty o charakterze lokalnym, regionalnym, 
ponadregionalnym albo ogólnopolskim. Realizacja projektu lokalnego obejmuje beneficjentów 
ostatecznych z jednego powiatu (z jednej lub kilku gmin) danego województwa. Realizacja 
projektu regionalnego obejmuje beneficjentów ostatecznych z kilku powiatów danego 
województwa. 

3. Uwzględnienie w rezultatach projektu osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę może 
nastąpić, o ile wymiar czasu pracy zatrudnionego beneficjenta ostatecznego wynosi: 

1. co najmniej 0,25 etatu – w przypadku osób z orzeczonym znacznym stopniem 
niepełnosprawności; 

2. co najmniej 0,5 etatu – w przypadku osób z orzeczonym umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności; 

3. co najmniej 0,5 etatu – w przypadku osób z orzeczonym lekkim stopniem 
niepełnosprawności z uwagi na niepełnosprawność intelektualną, całościowe zaburzenia 
rozwojowe, długotrwałą, chroniczną niepełnosprawność o charakterze psychicznym, 
niepełnosprawność sprzężoną; 

4. co najmniej 0,75 etatu – w przypadku osób z orzeczonym lekkim stopniem 
niepełnosprawności (z zastrzeżeniem postanowień pkt 3). 

4. Uwzględnienie w rezultatach projektu osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej 
może nastąpić, o ile spełnione zostaną następujące warunki: 

1. okres na jaki zostanie zawarta umowa cywilnoprawna (albo łączny okres na jaki zostaną 
zawarte umowy cywilnoprawne) musi wynosić co najmniej 3 miesiące; 

2. wartość umowy (albo łączna wartość umów) będzie równa lub wyższa od trzykrotności 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, z tym że w sytuacji gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta 


