
na okres powyżej trzech miesięcy (albo gdy łączny okres na jaki zostaną zawarte umowy 
cywilnoprawne wynosić będzie powyżej 3 miesięcy), wartość umowy (albo łączna wartość 
umów) musi być odpowiednio wyższa, np. wartość umowy zawartej (albo łączna wartość 
umów zawartych) na okres czterech miesięcy musi być równa lub wyższa 
od czterokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

3. miesięczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadać 
co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę ustalonemu na podstawie przepisów o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

5. Uwzględnienie w rezultatach projektu osób podejmujących działalność gospodarczą może 
nastąpić, o ile działalność ta prowadzona będzie przez beneficjenta ostatecznego przez okres 
minimum 3 miesięcy od daty rozpoczęcia wykonywania tej działalności. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. stan zdrowia beneficjenta ostatecznego, 
uwarunkowania lokalnego rynku pracy) Pełnomocnicy Zarządu PFRON mogą podejmować 
decyzje o uwzględnieniu w rezultatach projektu beneficjentów ostatecznych zatrudnionych 
na wymiar czasu pracy niższy niż wskazany w ust. 3 – z zastrzeżeniem, iż zmniejszenie wymiaru 
czasu pracy nie może przekraczać 50% wymaganych wartości. 

7. Udział w projekcie osób z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności może stanowić 
nie więcej niż 20% ogółu beneficjentów ostatecznych projektu. Przy weryfikacji tego wskaźnika 
nie są brani pod uwagę beneficjenci ostateczni z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności 
z uwagi na niepełnosprawność intelektualną, całościowe zaburzenia rozwojowe, długotrwałą, 
chroniczną niepełnosprawność o charakterze psychicznym, niepełnosprawność sprzężoną. 
W przypadku projektów wieloletnich procentowy wskaźnik udziału osób posiadających 
orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności odnosi się do całego okresu realizacji projektu. 

8. Działania w projektach, w których stosowana jest metoda zatrudnienia wspomaganego muszą być 
prowadzone zgodnie z: 

1. wytycznymi, dotyczącymi świadczenia usług przez trenera pracy, opracowanymi w ramach 
projektu „Trener pracy jako sposób na zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych”, 
zrealizowanego w ramach Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna” Działanie 1.3 
„Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej” Poddziałanie 1.3.6 
„PFRON – projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013: 

a. „Zestaw narzędzi do rekrutacji trenerów pracy”; 
b. „Zestaw narzędzi do szkolenia trenerów pracy”; 
c. „Zestaw narzędzi do monitorowania i zarządzania pracą trenera pracy”;

dostępnymi na stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl), w zakładce „O 
Funduszu” / „Publikacje wypracowane w ramach projektów UE”;
lub 

2. standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE). 
9. W projektach, w których stosowana jest metoda zatrudnienia wspomaganego rekomenduje się 

rekrutację osób o szczególnych trudnościach w znalezieniu i utrzymaniu pracy, które bez 
kompleksowego wsparcia trenera pracy nie mają szans na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, 
w tym szczególnie: 

1. osób z niepełnosprawnością intelektualną; 
2. osób z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi; 
3. osób z długotrwałą, chroniczną niepełnosprawnością o charakterze psychicznym; 
4. osób z niepełnosprawnością sprzężoną;

charakteryzujących się niskim poziomem wykształcenia lub jego brakiem oraz brakiem 
doświadczenia zawodowego, co dodatkowo wpływa na ich niską konkurencyjność na 
rynku pracy. 

10.Projekty muszą zakładać osiągnięcie pierwszego wskaźnika rezultatu (liczba beneficjentów 
ostatecznych, którzy zostaną zatrudnieni w wyniku realizacji projektu) na poziomie nie mniejszym 
niż 20% beneficjentów ostatecznych projektu. Do wartości pierwszego wskaźnika rezultatu 
wliczane są również osoby, które na dzień rekrutacji do projektu pozostają w zatrudnieniu 
(dotyczy osób zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego, w 
przypadku których proces wspomagania w miejscu pracy nie został zakończony) – o ile na dzień 


