na okres powyzej trzech miesiecy (albo gdy taczny okres na jaki zostang zawarte umowy
cywilnoprawne wynosic¢ bedzie powyzej 3 miesiecy), wartos¢ umowy (albo tgczna wartosc¢
umow) musi by¢ odpowiednio wyzsza, np. wartos¢ umowy zawartej (albo taczna warto$¢
umow zawartych) na okres czterech miesiecy musi by¢ réwna lub wyzsza

od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

3. miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadac
co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalonemu na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Uwzglednienie w rezultatach projektu oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza moze
nastapié, o ile dzialalno$¢ ta prowadzona bedzie przez beneficjenta ostatecznego przez okres
minimum 3 miesiecy od daty rozpoczecia wykonywania tej dziatalnosci.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. stan zdrowia beneficjenta ostatecznego,
uwarunkowania lokalnego rynku pracy) Pelnomocnicy Zarzadu PFRON moga podejmowac
decyzje o uwzglednieniu w rezultatach projektu beneficjentéw ostatecznych zatrudnionych
na wymiar czasu pracy nizszy niz wskazany w ust. 3 — z zastrzezeniem, iz zmniejszenie wymiaru
czasu pracy nie moze przekracza¢ 50% wymaganych wartosci.

7. Udzial w projekcie os6b z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci moze stanowic
nie wiecej niz 20% ogoéhu beneficjentow ostatecznych projektu. Przy weryfikacji tego wskaznika
nie sq brani pod uwage beneficjenci ostateczni z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci
z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng, calosciowe zaburzenia rozwojowe, dlugotrwatla,
chroniczng niepelnosprawno$¢ o charakterze psychicznym, niepelnosprawnosc¢ sprzezona.

W przypadku projektéw wieloletnich procentowy wskaznik udziatu oso6b posiadajacych
orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci odnosi sie do catego okresu realizacji projektu.

8. Dzialania w projektach, w ktérych stosowana jest metoda zatrudnienia wspomaganego musza by¢
prowadzone zgodnie z:

1. wytycznymi, dotyczacymi Swiadczenia ustug przez trenera pracy, opracowanymi w ramach
projektu ,, Trener pracy jako sposdb na zwiekszenie zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych”,
zrealizowanego w ramach Priorytetu I ,,Zatrudnienie i integracja spoteczna” Dziatanie 1.3
,Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej” Poddziatanie 1.3.6
,PFRON — projekty systemowe” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

a. ,,Zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy”;
b. ,,Zestaw narzedzi do szkolenia treneréw pracy”;
c. ,,Zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania pracg trenera pracy”;

dostepnymi na stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl), w zaktadce ,,0
Funduszu” / ,,Publikacje wypracowane w ramach projektow UE”;
lub

2. standardami Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE).

9. W projektach, w ktorych stosowana jest metoda zatrudnienia wspomaganego rekomenduje sie
rekrutacje osob o szczegolnych trudnosciach w znalezieniu i utrzymaniu pracy, ktére bez
kompleksowego wsparcia trenera pracy nie maja szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,
w tym szczegolnie:

1. 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna;

2. 0s0b z catloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

3. o0s6b z dlugotrwala, chroniczng niepelnosprawnoscia o charakterze psychicznym;
4. oséb z niepelnosprawnoscia sprzezona;

charakteryzujacych sie niskim poziomem wyksztalcenia lub jego brakiem oraz brakiem
doswiadczenia zawodowego, co dodatkowo wplywa na ich niskq konkurencyjno$¢ na
rynku pracy.
10.Projekty musza zaktadac¢ osiggniecie pierwszego wskaznika rezultatu (liczba beneficjentow
ostatecznych, ktorzy zostang zatrudnieni w wyniku realizacji projektu) na poziomie nie mniejszym
niz 20% beneficjentow ostatecznych projektu. Do wartosci pierwszego wskaZnika rezultatu
wliczane sa rowniez osoby, ktore na dzien rekrutacji do projektu pozostaja w zatrudnieniu
(dotyczy 0s6b zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego, w
przypadku ktérych proces wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony) — o ile na dzien



