3. wkladu niefinansowego osobowego (Swiadczenie wolontariusza) — z zastrzezeniem,
iz wysokos¢ tego wkiadu (w ramach wymaganego minimum wkladu wtasnego) nie
moze przekroczy¢ 5% kosztow kwalifikowalnych poniesionych w ramach projektu.

2. W przypadku kierunku pomocy 2:

1. minimalna procentowa wysokos¢ wkladu wiasnego wynosi 5% kosztow kwalifikowalnych
poniesionych w ramach projektu;
2. wymagane minimum wkladu wlasnego moze by¢ wniesione wylacznie w postaci:

1. wkladu finansowego ze Zrddet niepublicznych (tj. niepochodzacego z sektora
finanséw publicznych) lub

2. wkladu niefinansowego osobowego (Swiadczenie wolontariusza).

3. W przypadku kierunku pomocy 3, kierunku pomocy 4 oraz kierunku pomocy 5:

1. minimalna procentowa wysokos¢ wkladu wiasnego wynosi 20% kosztow
kwalifikowalnych poniesionych w ramach projektu;
2. wymagane minimum wkladu wlasnego moze by¢ wniesione w postaci:

1. wkladu finansowego ze Zrddet niepublicznych (tj. niepochodzacego z sektora
finans6w publicznych), lub

2. wkladu finansowego ze Zrodet publicznych (innych niz PFRON), lub

3. wkladu niefinansowego osobowego (Swiadczenie wolontariusza) — z zastrzezeniem,
iz wysokos$¢ tego wkladu (w ramach wymaganego minimum wktadu wtasnego) nie
moze przekroczy¢ 10% kosztéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach
projektu.

4. W przypadku kierunku pomocy 6:

1. minimalna procentowa wysokos¢ wktadu wlasnego wynosi 40% kosztow
kwalifikowalnych poniesionych w ramach projektu;
2. wymagane minimum wktadu wtasnego moze by¢ wniesione w postaci:

1. wkladu finansowego ze Zrodet niepublicznych (tj. niepochodzacego z sektora
finanséw publicznych), lub

2. wkladu finansowego ze zrédet publicznych (innych niz PFRON), lub

3. wkladu niefinansowego osobowego (Swiadczenie wolontariusza) — z zastrzezeniem,
iz wysokos¢ tego wkiadu (w ramach wymaganego minimum wkladu wtasnego) nie
moze przekroczy¢ 20% kosztéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach
projektu.

5. W sytuacji, gdy Wnioskodawca wnosi do realizacji projektu wklad niefinansowy osobowy
(Swiadczenie wolontariusza) — przyjmuje sie, iz warto$¢ pracy jednego wolontariusza nie moze
przekroczy¢ kwoty 18 z1 za jedna godzine pracy. W przypadku pracy, ktérej wynikiem jest
powstanie utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2019 r. poz. 1231, z p6Zn. zm.) ustalenie wartosci pracy wolontariusza
dokonywane jest nastepujqco: iloczyn stawki jednostkowej wynoszacej 100 zt oraz liczby
jednostek przeliczeniowych (liczby stron znormalizowanych — w przypadku tekstow lub liczby
godzin nagran — w przypadku materiatow audiowizualnych). Jezeli wolontariusz wykonuje prace
taka, jak staly personel zatrudniony u Wnioskodawcy, to kalkulacja wktadu pracy wolontariusza
moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personelu, z tym, ze warunkiem
przyjecia do kalkulacji kwoty / stawki wyzszej niz kwota / stawka wskazana w ogloszeniu
o konkursie jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada staty
personel. zatrudniony u Wnioskodawcy.

6. Szczegotowe zasady wnoszenia wkladu wiasnego okreslone zostaty w rozdziale VII ,,Zasad
wspierania realizacji zadan”.

XV. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze wnioskow. Dodatkowe punkty.

1. Whnioski o zlecenie realizacji zadan oceniane s3 w PFRON pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym. Ocena formalna przeprowadzana jest w terminie 20 dni roboczych od daty
zamkniecia konkursu.

2. Lista wnioskoéw zweryfikowanych formalnie zamieszczana jest na stronie internetowej PFRON
(www.pfron.org.pl), w terminie 3 dni roboczych od daty zakoniczenia oceny formalnej wnioskéw.

3. Whioski ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym przekazywane s do oceny



