7.

8.

. jezeli wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wynosi u Wnioskodawcy co

najmniej 6%, ale nie wiecej niz 10% ogoétu pracownikow (w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy) — wniosek otrzyma dodatkowo 2 punkty;

. jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi u Wnioskodawcy ponad

10%, ale nie wiecej niz 15% ogétu pracownikdw (w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy)
— wniosek otrzyma dodatkowo 3 punkty;

. jezeli wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wynosi u Wnioskodawcy ponad

15%, ale nie wiecej niz 20% ogo6tu pracownikow (w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy)
— wniosek otrzyma dodatkowo 4 punkty;

. jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi u Wnioskodawcy ponad

20% ogo6tu pracownikéw (w rozumieniu przepisow kodeksu pracy) — wniosek otrzyma
dodatkowo 5 punktow;

. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ustalany jest wedtug stanu na ostatni dzien

miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku;

. do ustalenia stanu zatrudnienia nie wlicza sie 0s6b zatrudnionych u Wnioskodawcy

na podstawie umow cywilnoprawnych;

liczba zatrudnionych pracownikéw ustalana jest w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy;

dodatkowa punktacja przyznawana jest przez komisje konkursowa do punktacji
wynikajacej z oceny merytorycznej wniosku.

10.W ramach kierunku pomocy 1 dodatkowe punkty przyznawane sa dla wnioskow ztozonych przez
Whnioskodawcow, ktorzy posiadaja doSwiadczenie w realizacji projektéw dotyczacych aktywizacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych (zrealizowali projekty, w ramach ktérych zatrudnienie
uzyskato tgcznie minimum 100 os6b niepelnosprawnych). Dodatkowe punkty przyznawane sq wg
nastepujacych zasad:

1.

5.

jezeli Wnioskodawca w ciggu ostatnich 3 latach (liczac wstecz od daty ogloszenia
konkursu) przyczynit sie do uzyskania zatrudnienia przez co najmniej 100 oséb
niepelnosprawnych, ale nie wiecej niz 200 0os6b — wniosek otrzyma dodatkowo 2 punkty;

. jezeli Wnioskodawca w ciagu ostatnich 3 latach (liczac wstecz od daty ogloszenia

konkursu) przyczynit sie do uzyskania zatrudnienia przez ponad 200 oséb
niepelnosprawnych, ale nie wiecej niz 300 oséb — wniosek otrzyma dodatkowo 3 punkty;

. jezeli Wnioskodawca w ciggu ostatnich 3 latach (liczac wstecz od daty ogloszenia

konkursu) przyczynit sie do uzyskania zatrudnienia przez ponad 300 oséb
niepelnosprawnych — wniosek otrzyma dodatkowo 5 punktow;

. we wniosku musza zosta¢ podane przez Wnioskodawce nastepujace informacje: tytuty

projektow w wyniku realizacji ktorych nastgpito zatrudnienie oso6b niepelnosprawnych,
Zrédla finansowania projektow, liczbe os6b niepelnosprawnych, ktére uzyskaty
zatrudnienie w ramach danego projektu — z zastrzezeniem, iz ta sama osoba
niepelnosprawna nie moze by¢ wykazywana w ramach kilku projektow;

dodatkowa punktacja przyznawana jest przez komisje konkursowa do punktacji
wynikajacej z oceny merytorycznej wniosku.

11.W przypadku kierunku pomocy 1 dodatkowe punkty przyznawane sg dla wnioskow, w ktérych
warto$¢ pierwszego wskaznika rezultatu (tj. liczba beneficjentow ostatecznych projektu, ktorzy
zostang zatrudnieni w wyniku realizacji projektu) okreSlona zostanie na poziomie co najmniej
25% beneficjentow ostatecznych projektu. Dodatkowe punkty przyznawane sa wg nastepujacych

zasad:
1.

2.

3.

jezeli wartos¢ pierwszego wskaznika rezultatu okreslona zostanie na poziomie od 25%
do 35% beneficjentow ostatecznych projektu — wniosek otrzyma dodatkowo 3 punkty;
jezeli wartos¢ pierwszego wskaznika rezultatu okreslona zostanie na poziomie powyzej
35% beneficjentow ostatecznych projektu — wniosek otrzyma dodatkowo 5 punktéw;
do wartoSci pierwszego wskaznika rezultatu wliczane sg rowniez osoby, ktdre na dzien
rekrutacji do projektu pozostaja w zatrudnieniu (dotyczy oséb zatrudnionych

z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego, w przypadku ktérych proces
wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony);

. dodatkowa punktacja przyznawana jest przez komisje konkursowa do punktacji

wynikajacej z oceny merytorycznej wniosku.



