Program DziatariMiasta Torunia Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig na lata 2014 — 2023

Stopnie niepetnosprawnosci — oznacza to ustalone trzy stopnie niepetnosprawnosci
— znaczny, umiarkowany, lekki, ktére stosuje sie do realizacji celéw okreslonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Znaczny stopien niepetnosprawnosci — oznacza ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
dla osoby z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacg, w celu petnienia rél
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z
niezdolnoscig do samodzielnej egzystenc;ji.

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — oznacza ustalenie  stopnia
niepetnosprawnosci dla osoby z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajgcg czasowe;j
albo czesciowej pomocy innych 0sdb w celu petnienia rél spotecznych.

Lekki stopien niepetnosprawnosci — oznacza ustalenie stopnia niepetnosprawnosci dla
o0soby 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposéb istotny obnizenie
zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng,
lub majgca ograniczenia w petnieniu rdl spotecznych dajgce sie kompensowaé przy
pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki
techniczne.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji — oznacza to naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspakajanie bez pomocy innych oséb
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza sie przede wszystkim samoobstuge,
poruszanie sie i komunikacje.

Osoba niepetnosprawna bezrobotna Iub niepetnosprawna poszukujgca pracy -
oznacza osobe niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujgcg pracy
W rozumieniu przepisow o zatrudnianiu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych — oznacza zespdt dziatan w szczegdlnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,

edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym
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