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5. OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ NA RYNKU PRACY 

“Państwa-Strony uznają ̨ prawo osób z niepełnosprawnością do pracy, na równych zasadach  
z innymi obywatelami, w tym prawo do utrzymywania się ̨ z pracy wybranej przez siebie  
i akceptowanej na rynku pracy i w środowisku pracy, o charakterze otwartym, 
niewykluczającym i dostępnym dla osób z niepełnosprawnością. 

Art. 27 Konwencji o prawach osób z niepełnosprawnością, ONZ (2006)” 

 

W świetle obowiązujących przepisów prawa (art. 11 Ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób z niepełnosprawnością), osoba niepełnosprawna może 

być zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy 

niepozostająca w zatrudnieniu, przy czym: 

• osoba bezrobotna – to osoba, która posiada ustaloną niepełnosprawność, jednak nie 

jest uprawniona m.in. do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty socjalnej, zasiłku 

stałego, 

• osoba poszukująca pracy – to osoba, która oprócz ustalonej niepełnosprawności jest 

uprawniona m.in. do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty socjalnej, zasiłku 

stałego. 

Zarejestrowane w urzędzie osoby z niepełnosprawnością mają prawo korzystać z usług lub 

instrumentów rynku pracy na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 r. poz. 1265, z późn.zm.). 

W ostatnich latach w Toruniu, podobnie jak i w większości miast w kraju, obserwuje się stały 

spadek liczby rejestrowanych osób bezrobotnych. Sytuacja ta dotyczy również osób  

z niepełnosprawnościami, których liczba w latach 2013-2018 zmalała o ponad połowę  

(z poziomu 647 osób w 2013 do poziomu 304 w 2018 r.). Wraz ze spadkiem liczby 

zarejestrowanych z niepełnosprawnością osób bezrobotnych ogółem, maleje także liczba 

osób z niepełnosprawnością poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu. 

Jednocześnie odsetek bezrobotnych osób z niepełnosprawnością w relacji do ogółu osób 

bezrobotnych  

w mieście pozostaje bez zmian i wynosi przeciętnie około 7%. Niemal bez zmian pozostaje 

także odsetek z niepełnosprawnością osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. 


