Program DziatariMiasta Torunia Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig na lata 2014 — 2023

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0 1 1
Razem 443 352 304 170 151 124
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Analizujgc strukture stazu pracy oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig oraz oséb
poszukujgcych pracy mozna wskazaé, ze najliczniej wystepujgcg grupe stanowig osoby,
ktérych staz pracy wynosi od 10 do 20 lat (powyzej 20% ogdtu bezrobotnych). Jednoczesnie
nieznacznie nizszg liczebnoscig cechujg sie grupy oséb bezrobotnych posiadajgce staz pracy
pomiedzy 20
a 30 lat oraz 5-10 lat (obie grupy w granicach 20% ogotu). Podobng strukture przybiera grupa
0s0b poszukujgcych pracy, z tym wyjgtkiem, iz w grupie tej blisko co 5 osoba nie posiada stazu

pracy.

Tabela 18 Niepetnosprawne osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2016-2018

Staz’pracy Niepetnosprawni bezrobotni ogétem N|epe+nosprawn| poszungaFy pra,cy|
ogdtem niepozostajacy w zatrudnieniu ogotem

42

do 1 roku 51

64 62 49 21 26 13
77 73 63 27 16 23
117 75 67 40 35 26
20- 30 87 64 60 20 21 17
SOt 33 18 11 11 4 5
wiece]
bez stazu 14 18 16 28 31 26
Razem 443 352 304 170 151 124

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Rehabilitacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia

Zgodnie z art. 8. 1. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
z niepetnosprawnoscig, rehabilitacja zawodowa ma na celu utfatwienie osobie
z niepetnosprawnoscig uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy. Zadania ustawowe w tym zakresie realizuje Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ktérych Zrédtem finansowania sg srodki Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb zNiepetnosprawnoscia.
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