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zwrot kosztów zatrudnienia 
pracowników pomagających 
niepełnosprawnemu w pracy 

- - 10 000 8 555 9 493 10 000 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia 

W kolejnej tabeli zaprezentowano strukturę wydatków w zakresie wsparcia osób  

z niepełnosprawnością w postaci szkoleń i klubów pracy oraz staży i prac interwencyjnych. 

Łączna wartość poszczególnych typów wsparcia w kolejnych latach ulegała zmianom, przy 

czym największą kwotę (120 135 zł) przeznaczono na wymienione działania w roku 2015. 

Najmniej środków na oba działania przeznaczono w roku 2018 – 63 179 zł.  

Tabela 20 Struktura wydatków w zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnością w postaci szkoleń i klubów pracy 

oraz staży i prac interwencyjnych w latach 2013-2018 

Działanie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Szkolenia oraz Kluby pracy 
(poszukujący pracy) 

29 457,0 17 176,0 19 668,32 14 338,0 16 462,0 18 179,00 

Staże, prace interwencyjne 
(poszukujący pracy) 

70 153,0 59 585,0 100 466,78 76 731,0 75 286,0 45 000,0 

Razem 99 610,0 76 761,0 120 135,0 91 069,0 91 748,0 63 179,0 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia 

Na wykresie zaprezentowano strukturę wydatków na działania szkoleniowe i kluby pracy oraz 

staże i prace interwencyjne. Środki przeznaczane na staże i prace interwencyjne w sposób 

znaczący przeważają w strukturze wydatków ogółem na oba cele.  

Wykres 11 Procentowa struktura wydatków w zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnością w postaci szkoleń i 

klubów pracy oraz staży i prac interwencyjnych w latach 2013-2018 

 Źródło: Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia 

 

30% 22% 16% 16% 18%
29%

70% 78% 84% 84% 82%
71%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.

Szkolenia + Kluby pracy (poszukujący pracy) Staże, prace interwencyjne (poszukujący pracy)


