one niezbedne w przypadku 90% stanowisk. Ogromna role w ksztattowaniu pozadanych obecnie kompetenc;ji,
ktéra od lat pomijana jest w polskim systemie edukacyjnym a dostrzega sie w krajach wysokorozwinietych,
odgrywa sport i kultura fizyczna w szkotach. Sport uczy pracy zespotowej, wytrwatosci w pracy, radzeniu sobie
z trudnymi zadaniami. Dlatego tez bardzo duzy nacisk ktadzie sie na upowszechnianie aktywnosci fizycznej oraz
rozwdj sportu wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej z wykorzystaniem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - a wiec
prowadzonych w ramach systemu edukacji, z wykorzystaniem przyszkolnej oraz pozaszkolnej infrastruktury
sportowej. Ten kierunek dotyczy dziatan organizacyjnych i promocyjnych, takze w zakresie realizacji
dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego, organizacji zawodéw sportowych dla mtodziezy szkolnej, w tym
rozwoju sportowej rywalizacji mtodziezy na poziomie wojewddztwa, a takze dziatan szkoleniowych dla kadry.
W ramach kierunku miesci sie takze wspotpraca z klubami sportowymi w celu popularyzacji sportu wéréd dzieci
i mtodziezy, rozwoju kariery zawodniczej ucznidéw szczegélnie utalentowanych, pozyskiwania kadry trenerskiej.
Bardzo istotne jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, ale takze przywigzywanie szczegélnej
uwagi do dalszego rozwoju uczniéw bardzo zdolnych. Na poziomie ksztatcenia ponadpodstawowego dochodzi
do podziatu uczniéw wedtug celu dalszego ksztatcenia. Wobec uczniéow zainteresowanych kontynuowaniem
ksztatcenia po zakonczeniu edukacji ponadpodstawowej, nadal priorytetem pozostaje wysoka jakos$¢
ksztatcenia. Na tym etapie nalezy rozwija¢ wspétprace ze szkotami wyzszymi z terenu wojewddztwa, co z jednej
strony moze spowodowac szybszy rozwdj zdolnych ucznidw, ale jednoczesnie moze zainteresowa¢ mtodziez
studiowaniem na uczelniach regionalnych. Interesujaca forma zainteresowania studiowaniem na regionalnych
uczelniach moze by¢ organizacja przez nie ,wakacyjnych szkét” dla ucznidow szkét $rednich (gtéwnie spoza
Bydgoszczy czy Torunia), czyli kilkudniowych turnuséw pozwalajgcych poznac¢ dang uczelnie i zajecia na niej
prowadzone. W kontekscie podnoszenia jakosci ksztatcenia bardzo waznym aspektem jest takze wsparcie
skutecznego ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tak by po zakonczeniu edukacji ich
pozycja wyjsciowa na rynku pracy oraz w obszarze uczestnictwa w procesach rozwoju spotecznego, byta jak
najlepsza. Elementem wysokiej jakosci ksztatcenia bedzie takze rozwdéj kompetencji ucznidw w zakresie
funkcjonowania we wspdtczesnym spoteczenstwie (np. edukacja o charakterze prawnym, rozwijanie postaw
przedsiebiorczosci) oraz rozwdj edukacji regionalnej, majacej przede wszystkim na celu budowanie poczucia
tozsamodci regionalnej, ale takze budowanie podstaw dla $wiadomego wigzania dalszego zycia z
wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Zamierza sie takze rozwija¢ ksztatcenie artystyczne, zaréwno przez
tworzenie szkét artystycznych, jak i uruchamianie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan o
profilu artystycznym (do tego kierunku zalicza sie takze tworzenie két zainteresowan o profilu artystycznym w
ramach doméw kultury). Celem podejmowanych dziatan nie musi by¢é formalne zdobycie wyksztatcenia
artystycznego, ale nabycie podstawowej wrazliwosci typowej dla ksztatcenia artystycznego - wrazliwos¢ taka
jest jedng z kompetencji przydatnych przy innych kierunkach ksztatcenia, a takze na rynku pracy. Zamierza sie
takze promowac idee uczenia sie przez cate zycie, ktéra zaszczepiona w wieku dzieciecym moze skutkowad
nabraniem wtasciwych postaw.

Mtodziez, ktéra na etapie szkoty ponadpodstawowej zdecyduje sie na ksztatcenie zawodowe, powinna mieé
zapewniong wyjgtkowo wysokg jako$¢ ksztatcenia, tak aby przydatnosé¢ absolwentéw na rynku pracy nie tylko
byta wysoka i dawata wieksze szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia, ale takze by wysokie
kompetencje absolwentéw szkét branzowych i technikéw staty sie jednym z wyznacznikéw rynku pracy
naszego wojewddztwa. Ksztatcenie zawodowe powinno sie odbywaé przy wspétpracy z pracodawcami,
partnerami spotecznymi i instytucjami rynku pracy, tak by kierunki ksztatcenia odpowiadaty biezacym i
prognozowanym potrzebom regionalnego rynku pracy (zawody zwigzane z kompetencjami cyfrowymi,
automatycy, programisci, inzynierowie, zawody zwigzane z analiza danych, transformacja cyfrowa,
automatyzacja, sztuczng inteligencja, rozwojem nowoczesnych technologii). Kluczowe znaczenie mie¢ bedzie
system doradztwa zawodowego, ktéry powinien funkcjonowac juz we wczesnych klasach szkét podstawowych
w celu przedstawiania uczniom, i rodzicom uczniéw, o réznym poziomie zdolnosci i cechach osobowosciowych
propozycji optymalnego rozwoju zawodowego. Zaznajamianie z potrzeba rozwoju i poznawanie powigzan
edukacji z mozliwosciami rozwoju zawodowego nalezy prowadzi¢ juz od przedszkoli - poprzez wizyty
pracodawcow w przedszkolach, wizyty przedszkolakéw w firmach, a dla dzieci starszych i mtodziezy wizyty
uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych w firmach, spotkania i wizyty doradcéw zawodowych w
firmach (w ramach dziatan z doradcami zawodowymi nalezy silniej uwzgledni¢ dziatania od strony biznesowej a
nie metodycznej). Niezbedny jest rozwadj praktyk i stazow dla uczniéw szkét srednich (nie tylko technikow -
takze liceow, ktorych uczniowie takze sa wazni dla rozwoju branz technicznych).

Niezbednym elementem przysztego sukcesu edukacyjnego, jest ksztattowanie wtasciwego $rodowiska
edukacyjnego. Podkresli¢ nalezy aspekt odpowiednio ukierunkowanego doskonalenia kompetencji nauczycieli
oraz rozwoju doradztwa metodycznego - szczegdlnie istotnego przy dosy¢ dynamicznie zmieniajacych sie
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