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Jednym z nich jest Europejska Karta Społeczna Rady Europy, ratyfikowana w 1997 roku. 

W ramach art. 15 tej Karty Rady Europy zostało uznane prawo do szkolenia zawodowego 

oraz readaptacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami. Deklaracje w tym 

zakresie znajdują również odzwierciedlenie w Konwencji nr 159 Międzynarodowej Organizacji 

Pracy dotyczącej rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób z niepełnosprawnościami, 

ratyfikowanej przez Polskę 25 października 2012 roku. Zatrudnienie jest także jednym 

z obszarów działań przewidzianych w Europejskiej Strategii w sprawie niepełnosprawności 

2010-2020. Pozostałe obszary stanowią równość, uczestnictwo, dostępność, kształcenie i 

szkolenie, ochrona socjalna, zdrowie i działania zewnętrzne. 

Strategia na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami, podobnie jak Konwencja o prawach osób 

niepełnosprawnych, dotyczy wielu obszarów tematycznych, dlatego do jej skutecznej 

realizacji konieczne jest aktywne zaangażowanie nie tylko administracji na poziomie 

centralnym, ale także zaangażowanie samorządu terytorialnego oraz organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego, w tym organizacji pozarządowych zrzeszających osoby z 

niepełnosprawnościami. Niniejsza Strategia stanowi zatem także wezwanie do wspólnych 

działań na rzecz realizacji wizji równych szans i praw dla osób z niepełnosprawnościami na 

równi z innymi osobami. 

  


