Wprowadzenie

Jednym z nich jest Europejska Karta Spoteczna Rady Europy, ratyfikowana w 1997 roku.

W ramach art. 15 tej Karty Rady Europy zostato uznane prawo do szkolenia zawodowego
oraz readaptaciji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Deklaracje w tym
zakresie znajdujg rowniez odzwierciedlenie w Konwencji nr 159 Miedzynarodowej Organizacii
Pracy dotyczgcej rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,
ratyfikowanej przez Polske 25 pazdziernika 2012 roku. Zatrudnienie jest takze jednym

z obszardéw dziatan przewidzianych w Europejskiej Strategii w sprawie niepetnosprawnosci
2010-2020. Pozostate obszary stanowig rdwnose¢, uczestnictwo, dostepnose, ksztatcenie i

szkolenie, ochrona socjalna, zdrowie i dziatania zewnetrzne.

Strategia na rzecz Osbéb z Niepetnosprawnosciami, podobnie jak Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych, dotyczy wielu obszardw tematycznych, dlatego do jej skutecznej
realizacji konieczne jest aktywne zaangazowanie nie tylko administracji na poziomie
centralnym, ale takze zaangazowanie samorzgdu terytorialnego oraz organizacii
spoteczenstwa obywatelskiego, w tym organizacji pozarzgdowych zrzeszajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami. Niniejsza Strategia stanowi zatem takze wezwanie do wspdlinych
dziatan na rzecz realizacji wizji rbwnych szans i praw dla oséb z niepetnosprawnosciami na

réwni z innymi osobami.




