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W odniesieniu do zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami wyróżnia się otwarty i 

chroniony rynek pracy. W skład chronionego rynku pracy wchodzą: Zakłady Aktywności  

Zawodowej (ZAZ) i Zakłady Pracy Chronionej (ZPCh)28. W 2018 roku funkcjonowały 922 

zakłady pracy chronionej,  zatrudniające 145,9 tys. osób (138,3 tys. etatów), w tym 113,8 tys. 

osób niepełnosprawnych (109,5 tys. etatów). 

Źródło: opracowanie BON 

W 2018 r. wzrosła liczba podmiotów wnioskujących o dofinansowanie do wynagrodzeń ze 

środków PFRON. Odnotowano wzrost liczby pracodawców na otwartym rynku pracy oraz 

spadek liczby pracodawców posiadających status Zakładu Pracy Chronionej. W 2018 r. 

wypłaty dofinansowania do wynagrodzeń pracowników z niepełnosprawnościami29 wyniosły 

3,3 mld zł, gdzie 1,7 mld zł przekazano zakładom innym niż zakłady pracy chronionej (tzw. 

rynek otwarty), 1,6 mld zł zakładom pracy chronionej. 

                                                      

28  Zakłady aktywności zawodowej i zakłady pracy chronionej, zgodnie z ustawą o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, tworzą miejsca pracy dla osób 

z niepełnosprawnościami, które z różnych powodów mają problem z uzyskaniem i utrzymaniem 

zatrudnienia na otwartym rynku pracy.  
29  Realizowanych na podstawie art. 26a-c ustawy o rehabilitacji […]. 

Mapa 2. Liczba Zakładów Pracy Chronionej w 2018 r. 


