Diagnoza sytuacji osob z niepetnosprawnosciami

traktowanie. Swiadkami dyskryminacji wobec 0séb z niepetnosprawnosciami byta co ésma

kobieta oraz co dziesigty mezczyzna.

Wykres 18. Postrzeganie dyskryminacji ze wzgledu na wybrane przyczyny w 2015 .
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B osoby twierdzace, ze przynaleznosc do danej grupy jest powodem gorszego traktowania (dyskryminacji)

osoby, ktére bezposrednio zetknety sie lub byty Swiadkami dyskryminacji z powodu przynaleznosci do danej grupy

Zroédto: opracowanie BON na podstawie danych GUS — Jakoéé zycia w Polsce |...]

Niestety wsérdd spoteczenstwa pokutuje brak swiadomosci szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, a odmiennos¢ w zakresie funkcjonowania zbyt rzadko
uwazana jest za zjawisko naturalne, wystepujace w kazdej populacii. Taki stan rzeczy dotyczy
takze nauczycieli, podmiotdw realizujgcych zadania publiczne na rzecz oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz opiekundw i pracodawcdw tych oséb. Jest to jednqg z przyczyn
frudnosci w rozwijaniu petnego potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami, nieporozumien,
braku ptynnosci w realizacji zadan publicznych i zatatwiania spraw klientéw z
niepetnosprawnos$ciami. Skutkuje to niewykorzystaniem przez osoby z niepetnosprawnosciami
petni szans na udziat w zyciu spotecznym i rozwdj zawodowy. Osoby te, przewidujgc
ucigzliwos¢ w kontaktach z urzedem lub pracodawcg, czesto nie korzystajg ze swoich praw
lub rezygnujq z zatatwiania spraw. Jest to ze szkodq zaréwno dla tych oséb, jak i dla jakosci
ustug finansowanych ze srodkdw publicznych. Wazng role ma tu system oé$wiaty, ktory
przygotowuje mtodych ludzi z niepetnosprawnoéciami do samodzielnosci w zyciu dorostym,

a takze ich rowiesnikéw do budowania dostepnego spoteczenstwa.

Budowanie swiadomosci spotecznej problematyki dotyczgcej oséb z niepetnosprawnosciami
zapobiega nierdbwnemu traktowaniu tych oséb, a tym samym zwieksza ich szanse na
niezalezne zycie w spoteczenstwie. Najczestszg przyczyng dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnos$ciami sqg stereotypy i uprzedzenia, a takze brak odpowiedniej wiedzy.

W tym konteksécie waznym elementem dziatan przeciw dyskryminaciji sq dziatania
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