
Wizja i cel Strategii 

59 

Celem głównym Strategii jest włączenie społeczne i zawodowe osób z 

niepełnosprawnościami 

 

Zakładany jest stopniowy wzrost wskaźnika, jakim jest współczynnik aktywności zawodowej 

osób niepełnosprawnych, przy czym znaczny wzrost (o 1 pkt. proc. rocznie) planowany jest w 

okresie efektywnej realizacji Strategii, tj.  od 2023 do 2030 roku40. 

Działania zaprojektowane aktualnie będą cyklicznie aktualizowane, tak aby można było 

podejmować określone czynności w zależności od poziomu wykonania założonych celów 

i określonych realiów nowej rzeczywistości. 

                                                      

40  Źródło: Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności (dane średnioroczne), GUS. 

Wartość bazowa 

2018 

Wartość docelowa 

2030 

28,3% 36% 

Schemat 3. Cel główny, wskaźnik realizacji 

wskaźnik 
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Współczynnik aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych


