
Priorytety i działania 

91 

Zapewnienie dostępu do treści zamieszczanych w Internecie dla 

wszystkich 

Okres wdrażania działania do 2030 

Koordynator MC 

 

II. 3.4. Dostosowanie internetowych narzędzi wyszukiwania ofert miejsc pracy 

w administracji rządowej do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

W ramach działania stworzone zostanie narzędzie automatyzujące przekazywanie informacji  

o naborach na miejsca pracy, które mogą zainteresować osoby z niepełnosprawnościami. 

Na platformie GOV.PL powstanie dostępna wyszukiwarka miejsc pracy w administracji 

spełniająca wymogi na poziomie co najmniej WCAG 2.146 oraz oferująca specjalne 

mechanizmy dedykowane dla osób z niepełnosprawnościami. 

Ponadto planuje się wdrożenie rozwiązania polegającego na zobowiązaniu wszystkich 

jednostek sektora publicznego do podawania do wiadomości publicznej informacji na temat 

ofert pracy na stronach Biuletynu Informacji Publicznej, z którego w sposób automatyczny 

mają być przesyłane do ogólnodostępnego Scentralizowanego Systemu Dostępu 

do Informacji Publicznej (https://ssdip.bip.gov.pl/) lub innego systemu pełniącego rolę 

centralnego punktu dostępu do tejże informacji. 
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46 Wytyczne dotyczące dostępności treści internetowych (WCAG) 2.1 definiują, w jaki sposób 

zwiększyć dostępność treści internetowych dla osób niepełnosprawnych. Dostępność 

obejmuje szeroki zakres niepełnosprawności, w tym niepełnosprawność wzrokową, słuchową, 

fizyczną, mowę, poznawczą, intelektualną i neurologiczną. 


