Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Internet). Wypracowane rozwigzania bedg rozpowszechniane w ramach dziatan
informacyjno-promocyjnych, co przyczyni sie do wdrazania standarddw dostepnosci na
kolejnych uczelniach. Efektem bedzie takze zwiekszenie swiadomosci spotecznosci
akademickiej, w tym wyktadowcdw oraz pozostatych pracownikdéw uczelni na temat potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci.

Dziatanie bedzie obejmowato réwniez wdrozenie przez Polskg Komisje Akredytacyjng i
stosowanie w ramach procedur oceny uczelni obligatoryjnych kryteriow zwigzanych z
zapewnianiem dostepnosci dla osdb z réznymi niepetnosprawnosciami, tak poprzez

uniwersalne projektowanie, jak i zapewnienie racjonalnych usprawnien.

Zapewnienie warunkow do petnego udziatu w edukacji na poziomie
szkolnictwa wyzszego oraz badaniach naukowych

Okres wdrazania dziatania  2020-2030

Koordynator MNiSW

Podmioty wspotpracujgce  MFiPR

lll. 3. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

lll. 3.1. Doradziwo zawodowe dla miodziezy z niepetnosprawnosciami

W ramach dziatania przewiduje sie witgczenie mtodych osdb z niepetnosprawnosciami w
istniejgcy system doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach edukaciji. Doradcy
zawodowi w szkotach i uczelniach, a takze poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
poprzez dedykowane szkolenia, zostang wyposazeni w niezbedne kompetencje.
Wprowadzone zostanqg takze rozwigzania zapewniajgce wsparcie eksperckie ze strony
PFRON, w tym w szczegdlnosci oddziatdw wojewddzkich, instytucii rynku pracy (PUP, OHP,
organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze aktywizaciji zawodowej) oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Jako szczegdlnie istotne wskazuje sie zaangazowanie 0sdb
Z niepetnosprawnosciami w proces wyboru sciezki kariery, nabywanie praktycznych
umiejetnosci poprzez udziat w praktykach i stazach zawodowych oraz zdobycie
praktycznych informacji na temat dostepnych instrumentdw wsparcia wraz z przystugujgcymi

prawami i obowigzkami.
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