Priorytety i dziatania

Dziatanie to realizowane bedzie w szkotach i uczelniach przy wspdtpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami rynku pracy.

Doradziwo zawodowe dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami

Okres wdrazania dziatania  do 2030

Koordynator MEN

Podmioty wspdtpracujgce  MNiSW,MRPiPS, PFRON, urzedy pracy,
ochotnicze hufce pracy, organizacje
pozarzgdowe, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, organy prowadzqgce i

dyrektorzy szkél, uczelnie wyisze

1. 3.2. Wsparcie procesu przejscia pomiedzy etapami edukacyjnymi oraz

przejscia z systemu edukaciji na rynek pracy

Dziatanie przewiduje opracowanie howych rozwigzan wspierajgcych mtodych ludzi
w przygotowaniu do petnienia rél zawodowych odpowiadajgcych ich predyspozycjom

i umiejetnosciom oraz wsparcie w procesie przejscia na rynek pracy.

Wspierane bedzie rozwijanie wsrdd personelu szkoty i rodzicéw umiejetnosci wspdtpracy oraz
dostrzegania i likwidowania barier ze strony szeroko rozumianego srodowiska (zaréwno

w trudnosci w dostepie do pomieszczen/informacii, jak i metod nauczania, postaw wobec
niepetnosprawnosci, postaw wychowawczych), ktére ograniczajg rozwdj ucznidow

i utrudniajg im codzienne funkcjonowanie w szkole i postepy w uczeniu sie.

Przygotowane zostang takze rozwigzania w zakresie systematycznej ewaluacji programow
ksztatcenia ogdinego i zawodowego wewngtrz placodwki oswiatowej. Jej celem bedzie
dostosowanie programdw ksztatcenia do aktualnych i przewidywanych potrzeb

pracodawcdw, a takze podnoszenie jakosci ksztatcenia.

W ramach dziatania wspierana bedzie réwniez budowa i rozwdj sieci partnerstwa szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, szkdt przysposabiajgcych do pracy i uczelni z
lokalnymi pracodawcami (w szczegdlnosci podmiotami na otwartym rynku pracy, a takze

podmiotami ekonomii spotecznej) oraz instytucjami rynku pracy.
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