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Działanie to realizowane będzie w szkołach i uczelniach przy współpracy z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami rynku pracy. 

Doradztwo zawodowe dla młodzieży z niepełnosprawnościami 

Okres wdrażania działania do 2030 

Koordynator MEN 

Podmioty współpracujące MNiSW,MRPiPS, PFRON, urzędy pracy, 

ochotnicze hufce pracy, organizacje 

pozarządowe, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, organy prowadzące i 

dyrektorzy szkół, uczelnie wyższe 

 

III. 3.2. Wsparcie procesu przejścia pomiędzy etapami edukacyjnymi oraz 

przejścia z systemu edukacji na rynek pracy 

Działanie przewiduje opracowanie nowych rozwiązań wspierających młodych ludzi 

w przygotowaniu do pełnienia ról zawodowych odpowiadających ich predyspozycjom 

i umiejętnościom oraz wsparcie w procesie przejścia na rynek pracy. 

Wspierane będzie rozwijanie wśród personelu szkoły i rodziców umiejętności współpracy oraz 

dostrzegania i likwidowania barier ze strony szeroko rozumianego środowiska (zarówno 

w trudności w dostępie do pomieszczeń/informacji, jak i metod nauczania, postaw wobec 

niepełnosprawności, postaw wychowawczych), które ograniczają rozwój uczniów 

i utrudniają im codzienne funkcjonowanie w szkole i postępy w uczeniu się. 

Przygotowane zostaną także rozwiązania w zakresie systematycznej ewaluacji programów 

kształcenia ogólnego i zawodowego wewnątrz placówki oświatowej. Jej celem będzie 

dostosowanie programów kształcenia do aktualnych i przewidywanych potrzeb 

pracodawców, a także podnoszenie jakości kształcenia.  

W ramach działania wspierana będzie również budowa i rozwój sieci partnerstwa szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe, szkół przysposabiających do pracy i uczelni z 

lokalnymi pracodawcami (w szczególności podmiotami na otwartym rynku pracy, a także 

podmiotami ekonomii społecznej) oraz instytucjami rynku pracy. 


