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lll. 3.3. Dostepna edukacja ustawiczna dla oséb z niepetnosprawnosciami

Dziatanie obejmuje przygotowanie, a nastepnie stopniowe wdrazanie standardéw
dostepnosci ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych

w placdwkach akredytowanych przez kuratoria o$wiaty. Zapewniona zostanie dostepnose
kurséw i szkoleh organizowanych przez instytucje rynku pracy (PUP, OHP, agencje
zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie aktywizacjg zawodowq oséb z

niepetnosprawnosciami), w tym w formie e-learningu.
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Ill. 4. Rozwdj oraz zapewnienie uczniom i studentom z
niepetnosprawnosciami form komunikaciji zgodnych z ich

potrzebami

lll. 4.1. Wdrozenie i upowszechnienie edukacji dwujezycznej dla osdb

gtuchych

Dziatanie przewiduje pogtebiong analize w zakresie zapewnienia edukacji dwujezycznej dla
0s6b gtuchych oraz wypracowanie rekomendacji dla zmian prawnych i dziatan
pozaprawnych w tym obszarze. Zaproponowane zostang zmiany w podstawie programowej
zmierzajgce do wyodrebnienia przedmiotu jezyk polski dla ucznidéw gtuchychi

stabostyszqgcych oraz przedmiotu jezyk migowy a takze stworzenie podstawy programowej
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