Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Priorytet IV. PRACA

Zgodhnie z art. 27 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych pt. Praca i zatrudnienie:
»Panstwa Strony uznajg prawo oséb z niepetnosprawnosciami do pracy, na zasadzie
rownosci zinnymi osobami; obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez
prace swobodnie wybranq lub przyjetq na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i

dostepnym dla 0sdb z niepetnosprawnosciami sSrodowisku pracy”.

Gtéwnym celem dziatan obszaru Praca jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci realizacji wynikajgcego z tresci Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych
prawa do pracy odpowiadajgcego ich zdolnosciom i umiejetno$ciom, gwarantujgcego
godne zycie i szanse samorealizacji, w szczegdinosci na otwartym rynku pracy, zgodnie z

art. 27 Konwencji oraz rekomendacjami dla Polski Komitetu ONZ ds. Praw Osdb z
Niepetnosprawnosciami. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) wskazuje takze
na konieczno$¢ zaktywizowania i zaangazowania niewykorzystanych dotychczas zasobdw
pracy, wyznaczajgc wzrost zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami jako jeden z
gtéwnych celdéw Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami. Pozwoli to na poprawe
spojnosci spotecznej oraz witgczenie spoteczne. W tym kontekscie niezwykle istotne jest, aby

potencjat oséb z niepetnosprawnosciami byt wtasciwie i efektywnie wykorzystywany.

Jak wskazujg przeprowadzone badania pracodawcdw z otwartego rynku pracy w Polsce??,
niski poziom zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami wynika z szeregu przyczyn,
poczgwszy od przeszkdd administracyjnych, zwigzanych z czestymi zmianami prawa,
watpliwosciami w jego interpretacii, sprawnosci obstugi dofinansowan z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Niepetnosprawnych (PFRON), stereotypdw i uprzedzen zarbwno
pracodawcdw, jak i pracownikdw wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, barier finansowych
zwigzanych z wyzszymi kosztami pracy ze wzgledu na nizszg wydajnos$¢ i uprawnienia
pracownicze oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez obcigzenia organizacyjne, zwigzane z
dostosowaniem miejsca pracy oraz dodatkowym obcigzeniem pozostatych pracownikdw,
brak odpowiednich kwalifikacji osdb z niepetnosprawnosciami, konczgce na braku informacii

o mozliwosciach uzyskania wsparcia w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami, braku

5 B. Gqciarz, S. Rudnicki (red.), Polscy (Nie)petnosprawni: od kompleksowej diagnozy do nowego
modelu polityki spotecznej, Wydawnictwo AGH, Krakdéw 2014, s. 165.
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