Priorytety i dziatania.

wsparcia ze strony wtadz lokalnych, instytucji rynku pracy i organizacji pozarzgdowych oraz

niedostepnej infrastrukturze lokalne;j.

Bierno$¢ zawodowa o0sdb z niepetnosprawnos$ciami ma rézne podtoze®2, Wynika ona miedzy
innymi ze ztego stanu zdrowia, gwarancji uzyskania swiadczen i obawy przed ich ewentualng
utratqg, leku przed podjeciem pracy oraz bezskutecznymi prébami jej poszukiwania,
niewystarczajgcych kwadlifikaciji zawodowych, negatywnych doswiadczen, a takze
nielicznych ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami o wyzszych kwalifikacjach. Zwraca
sie rowniez uwage na istniejgcy brak dostepnosci architektonicznej, ograniczenia mobilnosci
oraz obojetne lub negatywne nastawienie rodziny do poszukiwania pracy przez osobe z

niepetnosprawnosciq ze wzgledu na obawe utraty wiadczen.

Przezwyciezenie tak licznych barier wymaga wdrozenia spdjnych i kompleksowych rozwigzan
nie tylko w samym obszarze zatrudnienia, lecz réwniez w ramach pozostatych polityk
publicznych obejmujgcych zdrowie i edukacje. Niezbedne sq takze dziatania zwiekszajgce
szeroko rozumiang dostepnos$¢ oraz budujgce swiadomose spoteczng w kwestii praw oséb z
niepetnosprawnosciami, kierowane zardwno do osdb sprawnych, jak i z
niepetnosprawnosciami. Kierunek zmian wyznacza Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych. Konwencja, pozostajgc w spdjnosci ze Strategiq na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, wskazuje na konieczno$¢ dokonania ewolucji wsparcia
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. Strategia bedzie uwzgledniata potrzebe
modyfikacji instrumentdw wspierania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w kierunku
wiekszej zgodnosci z Konwencjq o prawach osdb niepetnosprawnych. Strategia zaktada
réwniez wdrozenie nowych instrumentdw wspierajgcych zatrudnienie, a takze realizacje
prawa do rownosci szans i niedyskryminaciji oséb z niepetnosprawnosciami na szeroko

pojetym rynku pracy.

Polityka panstwa w obszarze zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z art. 17
Konwenciji, powinna by¢ ukierunkowana na maksymalne umozliwienie zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnos$ciami na otwartym rynku pracy. Bardzo waznym zadaniem jest rowniez

poprawa funkcjonowania instrumentdw rehabilitacji zawodowej. Przede wszystkim konieczna
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