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wsparcia ze strony władz lokalnych, instytucji rynku pracy i organizacji pozarządowych oraz 

niedostępnej infrastrukturze lokalnej. 

Bierność zawodowa osób z niepełnosprawnościami ma różne podłoże52. Wynika ona między 

innymi ze złego stanu zdrowia, gwarancji uzyskania świadczeń i obawy przed ich ewentualną 

utratą, lęku przed podjęciem pracy oraz bezskutecznymi próbami jej poszukiwania, 

niewystarczających kwalifikacji zawodowych, negatywnych doświadczeń, a także 

nielicznych ofert pracy dla osób z niepełnosprawnościami o wyższych kwalifikacjach. Zwraca 

się również uwagę na istniejący brak dostępności architektonicznej, ograniczenia mobilności 

oraz obojętne lub negatywne nastawienie rodziny do poszukiwania pracy przez osobę z 

niepełnosprawnością ze względu na obawę utraty świadczeń. 

Przezwyciężenie tak licznych barier wymaga wdrożenia spójnych i kompleksowych rozwiązań 

nie tylko w samym obszarze zatrudnienia, lecz również w ramach pozostałych polityk 

publicznych obejmujących zdrowie i edukację. Niezbędne są także działania zwiększające 

szeroko rozumianą dostępność oraz budujące świadomość społeczną w kwestii praw osób z 

niepełnosprawnościami, kierowane zarówno do osób sprawnych, jak i z 

niepełnosprawnościami. Kierunek zmian wyznacza Konwencja o prawach osób 

niepełnosprawnych. Konwencja, pozostając w spójności ze Strategią na rzecz 

Odpowiedzialnego Rozwoju, wskazuje na konieczność dokonania ewolucji wsparcia 

zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami. Strategia będzie uwzględniała potrzebę 

modyfikacji instrumentów wspierania zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w kierunku 

większej zgodności z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych. Strategia zakłada 

również wdrożenie nowych instrumentów wspierających zatrudnienie, a także realizację 

prawa do równości szans i niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami na szeroko 

pojętym rynku pracy. 

Polityka państwa w obszarze zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z art. 17 

Konwencji, powinna być ukierunkowana na maksymalne umożliwienie zatrudnienia osób z 

niepełnosprawnościami na otwartym rynku pracy. Bardzo ważnym zadaniem jest również 

poprawa funkcjonowania instrumentów rehabilitacji zawodowej. Przede wszystkim konieczna 
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