Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

jest poprawa efektywnosci dziatania warsztatdw terapii zajeciowej, a takze systemowe

wprowadzenie nowego instfrumentu, jakim jest zatrudnienie wspomagane.

DzIALANIA

IV. 1. Modyfikacja i uzupetnienie systemu wsparcia zatrudnienia oraz

aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami

IV.1.1. Narodowy Program Zatrudnienia Oséb Niepetlnosprawnych

Zgodnie z zapisami SOR, zostanie opracowany i wdrozony Narodowy Program Zatrudnienia
Osdb Niepetnosprawnych (NPZ ON). Bedzie on stanowit narzedzie wdrazania Strategii na
rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w zakresie dotyczgcym priorytetu
Praca. Zgodnie z zobowigzaniami wynikajgcymi z art. 27 Konwenciji oraz brzmieniem
Rekomendaciji dla Polski Komitetu ONZ ds. Praw Osdb z Niepetnosprawnos$ciami NPZ ON
bedzie dgzyt do znaczgcego zwiekszenia zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami na
otwartym rynku pracy. Zostang w nim zapisane szczegdtowe rozwigzania dotyczgce realizaci
dziatah w poszczegdlnych latach, przy jednoczesnym uwzglednieniu juz istniejgcych

instrumentéw wspierajgcych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

NPZ ON bedzie wdrazany przy wspdbtpracy z agencjami zatrudnienia, organizacjami
pozarzgdowymi aktywizujgcymi osoby z niepetnosprawnosciami. W jego realizacje zostang
zaangazowane réwniez instytucje rynku pracy (powiatowe urzedy pracy (PUP), ochotnicze
hufce pracy (OHP)) organizujgce szkolenia i proces nabywania odpowiednich kwalifikacii
niezbednych do rozpoczecia pracy przez osobe z niepetnosprawnosciq, wraz ze wsparciem

przy znalezieniu pracy.

NPZ ON bedzie ukierunkowany na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami w formie
umowy O prace oraz samozatrudnienie, przy jednoczesnym wsparciu aktywizacji zawodowe;j
0s6b z niepetnosprawnosciami, takze w ramach innych form zatrudnienia. Narodowy
Program Zatrudnienia Osdb Niepetnosprawnych bedzie zawierat rozwigzania wspierajgce
zardwno pracownikdw z niepetnosprawnos$ciami, pracujgcych w siedzibie pracodawcy, jak i
pracujgcych w oparciu o system pracy zdalnej (np. analitycy, graficy komputerowi, PR),

uwzgledniajgcych wykorzystanie innowacji technologicznych i informatycznych.
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