Priorytety i dziatania.

Narodowy Program Zatrudnienia Oséb Niepelnosprawnych

Okres wdrazania dziatania  do 2030

Koordynator MRPiPS

Podmioty wspdtpracujgce PFRON, agencje zatrudnienia, organizacje
pozarzqdowe, powiatowe urzedy pracy,

ochotnicze hufce pracy

IV.1.2. Modyfikacja i uzupetnienie instrumentéw wspierania zatrudnienia oséb

Z niepelnosprawnosciami

Przewiduje sie wprowadzenie stopniowych zmian modelu wspierania oséb z
niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy. System bezposrednich $wiadczeh pienieznych
zostanie powigzany z dodatkowymi kosztami w zatrudnieniu poszczegdlnych oséb z
niepetnosprawnosciami oraz uzupetniony poprzez instrumenty na rzecz wspierania
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, takie jak np. trener pracy, wyposazenie lub
przystosowanie stanowiska pracy, kursy i szkolenia oraz doradztwo zawodowe. W ramach
dziatania przewidywana jest rowniez analiza odnosnie objecia matych przedsiebiorstw
(zatrudniajgcych co najmniej 10 oséb) obowigzkiem zatrudniania oséb z

niepetnosprawnosciami.

Przygotowane oraz wdrozone zostang zmiany w systemach informatycznych
administrowanych przez PFRON zapewniajgce sprawne sktadanie wnioskdw, ich weryfikacje

oraz przyznawanie wsparcia.

Modyfikacja i uzupetnienie instrumentéw wspierania zatrudnienia
o0s06b z niepetnosprawnosciami

Okres wdrazania dziatania  do 2025

Koordynator MRPiPS

Podmioty wspdtpracujgce PFRON

119



