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IV. 1.2. Modyfikacja i uzupełnienie instrumentów wspierania zatrudnienia osób 

z niepełnosprawnościami 

Przewiduje się wprowadzenie stopniowych zmian modelu wspierania osób z 

niepełnosprawnościami na rynku pracy. System bezpośrednich świadczeń pieniężnych 

zostanie powiązany z dodatkowymi kosztami w zatrudnieniu poszczególnych osób z 

niepełnosprawnościami oraz uzupełniony poprzez instrumenty na rzecz wspierania 

zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami, takie jak np. trener pracy, wyposażenie lub 

przystosowanie stanowiska pracy, kursy i szkolenia oraz doradztwo zawodowe. W ramach 

działania przewidywana jest również analiza odnośnie objęcia małych przedsiębiorstw 

(zatrudniających co najmniej 10 osób) obowiązkiem zatrudniania osób z 

niepełnosprawnościami. 

Przygotowane oraz wdrożone zostaną zmiany w systemach informatycznych 

administrowanych przez PFRON zapewniające sprawne składanie wniosków, ich weryfikację 

oraz przyznawanie wsparcia. 
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