Priorytety i dziatania.

zawodowych i prébne podjecie zatrudnienia. Dziatanie bedzie takze ukierunkowane na
zapewnienie lepszej wspodtpracy pomiedzy samorzgdami oraz koordynacji dziatah na rzecz

o0sdb wymagajgcych wsparcia.

Poprawa funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej
Okres wdrazania dziatania  2020-2030
Koordynator MRPiPS

IV. 2. Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

IV.2.1. Ograniczenie barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej

Dziatanie przewiduje stopniowe zmniejszanie dysproporciji pomiedzy wysokoscig swiadczen
pobieranych przez osoby z niepetnosprawnosciami a wysokosciqg mozliwego do uzyskania
wynagrodzenia za prace, w celu usuniecia bariery do aktywizaciji zawodowej oséb z

niepetnosprawnos$ciami.

Wsrdd barier dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami nalezy
wskazac rowniez tzw. putapke rentowq, szczegdlnie dotkliwg w stosunku do osdb
pobierajgcych rente socjalng. Obecne rozwigzania w systemie rentowym zostang zastgpione
mechanizmami, ktdére nie bedg powodowaty ujemnych skutkdw podijecia zatrudnienia dla

tgcznego dochodu osoby z niepetnosprawnosciq.

Dziatanie ma na celu réwniez ograniczenie wptywu tzw. putapki Swiadczeniowej, sytuaciji w
ktérej podjecie zatrudnienia przez osobe z niepetnosprawnoscig powoduje ocbawe o
uzyskanie orzeczenia o nizszym stopniu niepetnosprawnosci podczas kolejnej procedury
orzeczniczej. Obawa ta moze dotyczy¢ zardwno samej osoby z niepetnosprawnosciq, jak
réwniez osoby pobierajgcej Swiadczenie pielegnacyjne w celu wsparcia danej osoby z

niepetnosprawnosciq.

Dziatanie przewiduje pogtebionqg analize oraz wypracowanie propozycji rozwigzan, ktére
pozwolg na ograniczenie negatywnych efektéw tzw. putapki $wiadczeniowej na

podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie zaktada rowniez zmiane terminologii stosowanej w ramach systemu orzecznictwa.

Wyeliminowane majqg zostac terminy, ktére mogq by¢ mylnie rozumiane oraz by¢
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