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zawodowych i próbne podjęcie zatrudnienia. Działanie będzie także ukierunkowane na 

zapewnienie lepszej współpracy pomiędzy samorządami oraz koordynacji działań na rzecz 

osób wymagających wsparcia. 
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IV. 2. Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami 

IV. 2.1. Ograniczenie barier w podejmowaniu aktywności zawodowej  

Działanie przewiduje stopniowe zmniejszanie dysproporcji pomiędzy wysokością świadczeń 

pobieranych przez osoby z niepełnosprawnościami a wysokością możliwego do uzyskania 

wynagrodzenia za pracę, w celu usunięcia bariery do aktywizacji zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami. 

Wśród barier dla zwiększenia aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami należy 

wskazać również tzw. pułapkę rentową, szczególnie dotkliwą w stosunku do osób 

pobierających rentę socjalną. Obecne rozwiązania w systemie rentowym zostaną zastąpione 

mechanizmami, które nie będą powodowały ujemnych skutków podjęcia zatrudnienia dla 

łącznego dochodu osoby z niepełnosprawnością. 

Działanie ma na celu również ograniczenie wpływu tzw. pułapki świadczeniowej, sytuacji w 

której podjęcie zatrudnienia przez osobę z niepełnosprawnością powoduje obawę o 

uzyskanie orzeczenia o niższym stopniu niepełnosprawności podczas kolejnej procedury 

orzeczniczej. Obawa ta może dotyczyć zarówno samej osoby z niepełnosprawnością, jak 

również osoby pobierającej świadczenie pielęgnacyjne w celu wsparcia danej osoby z 

niepełnosprawnością. 

Działanie przewiduje pogłębioną analizę oraz wypracowanie propozycji rozwiązań, które 

pozwolą na ograniczenie negatywnych efektów tzw. pułapki świadczeniowej na 

podejmowanie aktywności zawodowej przez osoby z niepełnosprawnościami. 

Działanie zakłada również zmianę terminologii stosowanej w ramach systemu orzecznictwa. 

Wyeliminowane mają zostać terminy, które mogą być mylnie rozumiane oraz być 


