Priorytety i dziatania.

0s6b z niepetnosprawnosciami, ktdrzy zostang zaangazowani jako wspdtprowadzgcy

szkolenia, kursy i grupy wsparcia.

Wsparcie na rzecz wiqczenia zawodowego 0séb z
niepetlnosprawnosciami
Okres wdrazania dziatania  do 2030
Koordynator MRPiPS
PFRON, MEN, MFiPR, organizacje

Podmioty wspdtpracujgce
pozarzqdowe

IV. 3. $rodowisko pracy przyjazne pracownikom z

niepetnosprawnosciami

IV.3.1. Model wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy

Wypracowany zostanie model wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy,
rozumiany jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia
optymalnego dla pracownika z niepetnosprawnosciq srodowiska pracy. Model bedzie
narzedziem umozliwigjgcym pracodawcy przyjazne wdrozenie osoby z niepetnosprawnoscig

w Srodowisko pracy z wykorzystaniem jej potencjatu.

Model wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy
Okres wdrazania dziatania  2020-2025

Koordynator MRPiPS

Podmioty wspdtpracujgce  CIOP, PFRON

IV.3.2. Osoba z niepetnosprawnosciq jako pracownik administracji publicznej

Podjete zostang starania majgce na celu zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w administracji publicznej. Przewiduje sie prowadzenie dziatan
pro$wiadomosciowych, skierowanych zaréwno do potencijalnych, przysztych pracownikéw z
niepetnosprawnosciami, jak i ich pracodawcdéw. Jednym z istotnych elementow bedzie
takze, realizowany przez Pahnstwowy Fundusz Rehabilitaciji Osdb Niepetnosprawnych,

program Stabilne Zatfrudnienie — osoby niepetnosprawne w administraciji i stuzbie publicznej.
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