Priorytety i dziatania.

IV.3.4. Iatrudnienie przejsciowe - dzielenie etatu

Ze wzgledu na trudng sytuacije osdb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci oséb z
problemami zdrowia psychicznego na rynku pracy, wprowadzone zostanie rozwigzanie
sprzyjajgce aktywnosci zawodowej tej grupy w postaci zatrudnienia przejsciowego. Bedzie
ono polegato na dzieleniu jednego etatu zamiennie przez kliku pracownikdw. Ta forma
zatrudnienia jest szczegdlnie wazna dla osdb z problemami zdrowia psychicznego, ktére
czesto majg trudnosci z zatrudnieniem na etat, na zasadach ogdlnych, w zwigzku ze
zmiennym przebiegiem choroby (naprzemienne okresy wysokiego i niskiego funkcjonowanial),
a jednoczesnie nie wymagajq bardziej intensywnego wsparcia. Przewiduje sie, ze osoby

korzystajgce z tej formy zatrudnienia bedq miaty szczegdlny status pracowniczy.

Zatrudnienie przejsciowe - dzielenie etatu
Okres wdrazania dziatania  do 2025
Koordynator MRPiPS
Podmioty wspdtpracujgce PFRON

IV. 4. Tworzenie otoczenia sprzyjajgcego skutecznej aktywizaciji

zawodowej

IV.4.1. Obstuga klienta z niepetnosprawnosciq i pracodawcy przez instytucje

rynku pracy

Instytucije rynku pracy odgrywajg znaczgcg role we wprowadzaniu oséb z
niepetnosprawnos$ciami na rynek pracy, udzielajgc im réznego rodzaju wsparcia. Dostarczajg
takze informacji pracodawcom w zakresie koniecznosci przystosowania stanowisk pracy do
potrzeb pracownikdw z niepetnosprawnosciami. Aby wzmocni¢ potencijat kadr instytucii
rynku pracy, przeprowadzone zostang dedykowane szkolenia (urzedy pracy, agencje
zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe dziatajgce w tym obszarze) z zakresu obstugi osdb z
niepetnosprawnos$ciami oraz udzielania informacji dla pracodawcdw w zakresie zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Przewiduje sie wykorzystanie dotychczasowych opracowan
w tym zakresie oraz modelu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w pracy
przygotowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP). Ponadto przewiduje sie, ze
elementem szkolen bedzie zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami przy realizacji dziatan

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w formule home working.
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