Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Obstuga klienta z niepetnosprawnosciq i pracodawcy przez

instytucje rynku pracy

Okres wdrazania dziatania  do 2025

Koordynator MRPiPS

Podmioty wspotpracujgce  PFRON, urzedy pracy, agencje zatrudnienia,

organizacje pozarzgdowe, CIOP

IV.4.2. Podnoszenie kompetencji lekarzy medycyny pracy

Do programu specjalizacji z medycyny pracy wprowadzone zostang zagadnienia dotyczqce
niepetnosprawnosci oraz nowego systemu orzekania o niepetnosprawnosci, opartego o
Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych, a zatem koncentrujgcego sie na okreslaniu
potrzebnego wsparcia, a nie stopnia dysfunkcji (orzecznictwo lekarskie, rekrutacja, ocena
kompetencji zawodowych i zatrudnienie). Ponadto planuje sie podjecie dziatah na rzecz
zapewnienia lekarzom medycyny pracy petnej informacii z kompleksowej diagnozy
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnosciq, jak rowniez podniesienia kompetencji w
zakresie mozliwych dostosowan stanowiska pracy do potrzeb osdb z réznymi
niepetnosprawnosciami. Pozwoli to na podejmowanie bardziej kompetentnych decyzji w
zakresie mozliwosci zatrudnienia oraz sposobdw wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig na

konkretnym stanowisku pracy.

Podnoszenie kompetenciji lekarzy medycyny pracy
Okres wdrazania dziatania  2020-2030
Koordynator Mz

Podmioty wspdtpracujgce  MRPIPS

IV.4.3. Osrodki opiniujgco-doradcze

W ramach dziatania przewiduje sie zapewnienie wyspecjalizowanego doradztwa w zakresie
dostepnych instrumentdow aktywizaciji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami oraz
obowigzkdéw pracodawcdw wynikajgcych z ich zatrudniania dla instytucji rynku pracy.
Wdrozenie dziatania nastgpi poprzez wykorzystanie i odpowiednie przygotowanie

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w szczegdinosci oddziatéw
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