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IV. 4.2. Podnoszenie kompetencji lekarzy medycyny pracy 

Do programu specjalizacji z medycyny pracy wprowadzone zostaną zagadnienia dotyczące 

niepełnosprawności oraz nowego systemu orzekania o niepełnosprawności, opartego o 

Konwencję o prawach osób niepełnosprawnych, a zatem koncentrującego się na określaniu 

potrzebnego wsparcia, a nie stopnia dysfunkcji (orzecznictwo lekarskie, rekrutacja, ocena 

kompetencji zawodowych i zatrudnienie). Ponadto planuje się podjęcie działań na rzecz 

zapewnienia lekarzom medycyny pracy pełnej informacji z kompleksowej diagnozy 

funkcjonowania osoby z niepełnosprawnością, jak również podniesienia kompetencji w 

zakresie możliwych dostosowań stanowiska pracy do potrzeb osób z różnymi 

niepełnosprawnościami. Pozwoli to na podejmowanie bardziej kompetentnych decyzji w 

zakresie możliwości zatrudnienia oraz sposobów wsparcia osoby z niepełnosprawnością na 

konkretnym stanowisku pracy. 
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IV. 4.3. Ośrodki opiniująco-doradcze 

W ramach działania przewiduje się zapewnienie wyspecjalizowanego doradztwa w zakresie 

dostępnych instrumentów aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami oraz 

obowiązków pracodawców wynikających z ich zatrudniania dla instytucji rynku pracy. 

Wdrożenie działania nastąpi poprzez wykorzystanie i odpowiednie przygotowanie 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w szczególności oddziałów 


