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wojewódzkich, jako pomiotów aktualnie istniejących w systemie wspierania zatrudnienia 

osób z niepełnosprawnościami. 

Ośrodki opiniująco-doradcze 

Okres wdrażania działania 2020-2025 

Koordynator PFRON 

Podmioty współpracujące MRPiPS 

 

Tabela 7. Zestawienie programów i projektów realizujących Strategię w priorytecie IV. Praca 

Nazwa Projektu/Programu Opis 

Włączenie wyłączonych – 

aktywne instrumenty 

wsparcia osób 

niepełnosprawnych na 

rynku pracy 

Projekt polegający na przygotowaniu kompleksowej 

propozycji wdrożenia do systemu prawnego nowych i 

zmodyfikowanych instrumentów wspierania aktywności 

zawodowej osób z niepełnosprawnościami. 

Krajowy Program Rozwoju 

Ekonomii Społecznej 

(KPRES) na lata 2014-2023. 

Ekonomia Solidarności 

Społecznej58 

Celem KPRES jest m.in. zwiększenie liczby wysokiej jakości 

miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych dla osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób z 

niepełnosprawnościami. 

Narodowy Program 

Zatrudnienia Osób 

Niepełnosprawnych 

Program będzie stanowił uszczegółowienie zapisów Strategii 

na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami na lata 2020-2030 w 

obszarze Praca. 

 

                                                      

58 Jest to projekt strategiczny SRKL. 


