Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Niepetnosprawnych bedzie zawarta réwniez realizacja zadah z zakresu systemu wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym udzielanie informaciji, oraz nadzér nad orzekaniem o
niepetnosprawnosci, nad Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
oraz nad zadaniami dotyczgcymi oséb z niepetnosprawnos$ciami w ramach Funduszu
Solidarno$ciowego. Dokonana zostanie réwniez pogtebiona analiza mozliwosci wtgczenia
niektérych zadah Funduszu Solidarnosciowego do zmodyfikowanej formuty Pahstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i tym samym przeksztatcenie go w szerszy niz

dotychczas fundusz wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami.
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VIIl. 1.2. Ustawa o wyréwnywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami

Ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami bedzie zawierata regulacje
zZwigzane z niepetnosprawnosciq, nie znajdujgce sie w innych aktach prawnych. Celem
nowej ustawy bedzie zapewnienie mechanizmdw wsparcia zgodnych z Konwencjg o
prawach osdb niepetnosprawnych. Nowo projektowana ustawa zastgpi z czasem ustawe o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Z jedne;j
strony ustawa o wyréwnywaniu szans oséb z niepetnosprawnosciami bedzie od niej szersza,
obejmujgc catos¢ koordynaciji polityki publicznej w zakresie niepetnosprawnosci, jak réwniez
ogdlne regulacje dotyczgce mechanizmdw wyréwnywania szans osdb z
niepetnosprawnosciami. Z drugiej strony regulacje aktualnie zawarte w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczgce orzecznictwa
o niepetnosprawnosci zostang przeniesione do odrebnej ustawy, natomiast regulacije
zwigzane z kwestig zatrudniania oséb niepetnosprawnych (przepisy dotyczgce praw i
obowigzkdw pracownikéw i pracodawcdw, w tym czasu pracy) do Kodeksu pracy, ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy
o spoétdzielniach socjalnych. Z kolei przepisy bardziej specyficzne, dotyczgce miedzy innymi

przystosowania stanowisk pracy, znalaztyby sie w nowej ustawie o wyréwnywaniu szans oséb
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