Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Praca, Budowanie $wiadomosci oraz Koordynacja. Nastepnie na tej podstawie zostang
przygotowane i wdrozone usprawnienia stuzgce stopniowemu wtgczaniu kwestii
niepetnosprawnosci, w ramach zadanh realizowanych przez PFRON, w poszczegdline obszary
polityki spotecznej, pozostajgce w kompetencjach urzedu obstugujgcego ministra

wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Wlqczanie niepetnosprawnosci w rézne obszary polityki spotecznej
Okres wdrazania dziatania  do 2030

Koordynator MRPiPS

Podmioty wspdtpracujgce PFRON

VIIl. 2.2. Wspdéltdziatanie. Sieci wspotpracy

W ramach dziatania planuje sie wypracowanie sieci wspodtpracy, wspdlnoty
praktykédw-pracownikdw réznych instytuciji rzgdowych, jak i samorzgdowych — majgcej na
celu wymiane doswiadczen i wypracowanie propozycji dziatan usprawniajgcych

koordynacje systemu wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami.

Punktem wyj$cia dla zawigzania okreslonej wspdlnoty praktykéw bedg ,wezty krytyczne™
w systemie wsparcia, zwigzane z sektorowosciqg polityki, objawiajgce sie m.in. w ponizszych

sytuacjach:

e zakohczenie leczenia powypadkowego (szpitalnego) danej osoby;

e uzyskanie petnoletnosci przez dziecko z niepetnosprawnosciq;

e zakohczenie uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej;

e zakohczenie przez osobe z niepetnosprawnosciq stazu lub szkolenia,
realizowanego przez powiatowe urzedy pracy;

e rezygnacja z pracy zarobkowej zwigzana z pogorszeniem stanu zdrowia.

Zespoty sktadajgce sie z praktykdw w danym obszarze zajmg sie wypracowaniem
optymalnego systemu wspdtpracy celem zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnos$ciami ciggtosci dziatan wtqczajgecych (réwniez w wymiarze spotecznym i
zawodowym). W prace zespotdw bedqg od poczgtku wtgczone osoby z

niepetnosprawnosciami, bedgcymi ekspertami w danych obszarach.
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