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Praca, Budowanie świadomości oraz Koordynacja. Następnie na tej podstawie zostaną 

przygotowane i wdrożone usprawnienia służące stopniowemu włączaniu kwestii 

niepełnosprawności, w ramach zadań realizowanych przez PFRON, w poszczególne obszary 

polityki społecznej, pozostające w kompetencjach urzędu obsługującego ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. 

Włączanie niepełnosprawności w różne obszary polityki społecznej 

Okres wdrażania działania do 2030 

Koordynator MRPiPS 

Podmioty współpracujące PFRON 

 

VIII. 2.2. Współdziałanie. Sieci współpracy  

W ramach działania planuje się wypracowanie sieci współpracy, wspólnoty 

praktyków-pracowników różnych instytucji rządowych, jak i samorządowych – mającej na 

celu wymianę doświadczeń i wypracowanie propozycji działań usprawniających 

koordynację systemu wsparcia osób z niepełnosprawnościami. 

Punktem wyjścia dla zawiązania określonej wspólnoty praktyków będą „węzły krytyczne” 

w systemie wsparcia, związane z sektorowością polityki, objawiające się m.in. w poniższych 

sytuacjach: 

 zakończenie leczenia powypadkowego (szpitalnego) danej osoby; 

 uzyskanie pełnoletności przez dziecko z niepełnosprawnością; 

 zakończenie uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej; 

 zakończenie przez osobę z niepełnosprawnością stażu lub szkolenia, 

realizowanego przez powiatowe urzędy pracy;  

 rezygnacja z pracy zarobkowej związana z pogorszeniem stanu zdrowia. 

Zespoły składające się z praktyków w danym obszarze zajmą się wypracowaniem 

optymalnego systemu współpracy celem zagwarantowania osobom z 

niepełnosprawnościami ciągłości działań włączających (również w wymiarze społecznym i 

zawodowym). W prace zespołów będą od początku włączone osoby z 

niepełnosprawnościami, będącymi ekspertami w danych obszarach. 


