80 podmiotéw (instytucji i mieszkarncow). Niezaleznie wiec od bardzo duzych probleméw powodowanych
sytuacja epidemiologiczna, proces ,wspoéttworzenia projektu Strategii” zostat zakoriczony powodzeniem.

Informacja o Strategii Przyspieszenia 2030+ sporzadzona w jezyku
niespecjalistycznym

Strategia rozwoju jest najwazniejszym dokumentem, ktéry opracowuje Samorzad Wojewddztwa w celu
wyznaczenia kierunkéw rozwoju wojewddztwa na najblizsze lata (ta Strategia obejmuje okres do roku 2030,
cho¢ niektére dziatania kontynuowane beda takze po tym roku, stad do jej nazwy dodano symboliczny znak
,+"). Kierunki te s3 nastepnie realizowane poprzez bardzo rézne dziatania wtadz, ale takze innych podmiotéw
zainteresowanych rozwojem, a kiedy wiekszo$¢ zaplanowanych dziatan zostanie juz wykonana lub sytuacja
wojewddztwa zmieni sie tak bardzo, ze Strategia stanie sie juz nieaktualna - sporzadza sie kolejng na nastepne
lata.

Dla mieszkancéw naszego Wojewddztwa, Strategia stanowi zbiér wiedzy o potrzebach wojewédztwa oraz o
tym, w jaki sposodb zamierza sie te potrzeby realizowaé. W Strategii mozna znalez¢ informacje nawet o
planowanej budowie konkretnej drogi, linii kolejowej lub instytutu badawczego - ale najczesciej wskazuje ona
tylko ogdlnie na potrzebe poprawy drég, kolei albo rozwoju nauki, a konkretne miejsca, gdzie te obiekty
powstang, wskazujg innego rodzaju dokumenty. Nalezy pamietaé, ze jest to Strategia dla catego Wojewddztwa,
stad skupia sie tylko na tych dziataniach, z ktérych efektéw skorzystajg wszyscy lub przynajmniej duza czesé
mieszkancéw Wojewddztwa. Strategia wyjasnia takze, dlaczego poszczegdlne dziatania sg tak wazne dla
rozwoju, jakie efekty chcemy osiggnac, albo dlaczego jakis rodzaj dziatan jest wazniejszy niz inne - dzieki temu
tatwiej zrozumied, dlaczego wtadze podejmujg okreslone decyzje, albo dlaczego inwestycje s realizowane w
okreslonej kolejnosci.

Przygotowanie Strategii zawsze rozpoczyna sie od rozpoznania uwarunkowan, ktérymi dysponujemy. S3 to
cechy naszego Wojewddztwa, ktére powoduja, ze w jakich$ dziedzinach mamy szczegélnie dobre szanse
rozwoju (np. w naszym Wojewddztwie - w produkcji zdrowej i smacznej zywnosci), a w innych musimy
nadrabia¢ zalegtosci (na przyktad mamy mniej inzynieréw niz najlepsze wojewddztwa). W ten sposob
rozpoznajemy nasze szanse i zagrozenia rozwoju, a planujac rozwoj zawsze dazymy do wykorzystania tych szans
oraz do zapobiegania zagrozeniom. Ten etap prac jest czesto nazywany ,etapem eksperckim”, bo ocena tych
zagadnien jest wykonywana przez specjalistdbw w dziedzinie polityki regionalnej. Nastepnym etapem jest
okreslenie w jakim kierunku chcemy sie rozwija¢, jak wyobrazamy sobie nasze wojewddztwo w przysztosci,
jakie szanse chcemy wykorzysta¢, w jaki sposéb unikngé zagrozen. W planowaniu rozwoju wojewdédztwa
zawsze najwazniejszym celem jest zapewnienie mieszkancom jak najlepszych warunkéw zycia - mozna wiec
powiedzie¢, ze rolg Strategii jest okreslenie, w jaki sposéb ten cel osiggnac. W tym etapie prac uczestnicza nie
tylko eksperci zajmujacy sie polityka regionalna, ale wszyscy, ktorzy chcag wypowiedzied sie na temat przysztosci
wojewoddztwa. Najczesciej sg to przedstawiciele samorzaddéw, réznego rodzaju instytucji, organizaciji,
przedsiebiorstw, reprezentanci réznych grup spotecznych i réznych grup intereséw, ale w przygotowanie
Strategii angazuje sie takze duzo oséb prywatnych, ktére interesujg sie rozwojem wojewddztwa. Tylko w
spotkaniach dotyczacych dyskusji o przysztosci wojewddztwa, udziat wzieto ponad 1600 oséb uczestniczacych
w spotkaniach i naradach.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie zostato utworzone w roku 1999 i ta Strategia jest juz czwartg w historii
naszego regionu. Zostata zatytutowana ,Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku
- Strategia Przyspieszenia 2030+” poniewaz z przeprowadzonych analiz eksperckich, oczekiwan wszystkich
uczestnikdéw spotkan konsultacyjnych, ale takze z aspiracji Samorzagdu Wojewddztwa wynika, ze wojewédztwo
powinno rozwija¢ sie szybciej od innych i szybciej niz dotad, po to, aby szybko poprawia¢ warunki zycia
mieszkancow. Rozwdj wojewddztwa jest prowadzony dla jego mieszkarncéw - dlatego misje rozwoju, czyli
najbardziej ogdlne przestanie dotyczace rozwoju wojewddztwa okreslono jako ,Cztowiek w centrum uwagi”.

Podczas pierwszej fazy prac - analizy stanu i uwarunkowan rozwoju, wskazano 14 ,wyzwan rozwojowych”. S
to szczegdlnie wazne uwarunkowania, ktére z pewnoscia zaistniejg w przysztosci i bedg one w istotnym stopniu
wptywac na rozwodj wojewddztwa pozytywnie lub negatywnie. Wyzwania zostaty szczegdétowo opisane w
Strategii. Jednym z wyzwan jest dostosowanie prowadzonych w wojewédztwie dziatalnosci do zachodzacych
zmian klimatu, inne wyzwanie méwi o koniecznosci zapewnienia dobrych mozliwosci dojazdu do Bydgoszczy i
do Torunia z terenu catego wojewddztwa, jeszcze inne méwi o koniecznosci unowoczesnienia gospodarki.
Wyzwania nie zawsze dotycza zagadnien niekorzystnych - na przykfad nasze wojewddztwo jest duzym
producentem zywnosci i wyzwaniem jest umocnienie jego bardzo dobrej pozycji w kraju w tym zakresie.
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